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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Ferrum Edelstahlharterei GmbH wurde 1975 gegriindet und ist ein
mittelstandisches, familiengefiihrtes Unternehmen mit Sitz in
Augustdorf/Ostwestfalen-Lippe.

Das Unternehmen ist im Bereich der modernen Werkzeugbehandlungstechnik
als Dienstleistungsunternehmen tatig und wird dem Wirtschaftszweig 2561 (WZ
2008) der Oberflachenveredelung und Warmebehandlung; Metallbearbeitung
zugeordnet.

Die verschiedenen Dienstleistungsprozesse umfassen u.a. das Vakuumharten
und -gliihen;Einsatzhdrten, Gasnitrieren, Plasmanitrieren, Briinieren und
Strahlen sowie das Randschichthdarten mit dem Induktiv- und dem Laserharten.
All diese Prozesse werden umgangssprachlich als "Harten" bezeichnet.

Als ein wichtiges Bindeglied in der Fertigungskette vom Rohling bis zum
Endprodukt, behandeln wir in unserem Hause die verschiedensten
Komponenten fiir die unterschiedlichsten Branchen in Deutschland.

Wir bei Ferrum streben seit unserer Unternehmensgriindung eine nachhaltige
Unternehmenspolitik an. Diese ist gepragt durch ein faires und soziales
Miteinander aller Interessengruppen, unter der Beachtung eines umwelt- und
ressourcenschonenden Verbrauches von Rohstoffen, bei héchsten Qualitatsan-
forderungen im Rahmen unseres Dienstleistungsspektrums.

Die bereits eingetretene Transformation der Wirtschaft zu mehr Nachhaltigkeit,
mit langfristigen Marktveranderungen und den sich damit auch verdndernden
Kundenanforderungen in der Zukunft, wollen wir mit einem integrierten
Nachhaltigkeitsmanagementsystem gerecht werden.

Als energieintensives Unternehmen sind wir uns unserer besonderen
Verantwortung gegeniiber der Nutzung von endlichen Ressourcen bewusst. Die
groBten von uns beeinflussbaren Umweltfaktoren sind: die Nutzung und der
Bezug von Strom und Erdgas, fiir die Durchfiihrung unserer Dienst-
leistungsprozesse, die Nutzung von technischen Gasen, wie Stickstoff und
Ammoniak, als auch der Einsatz von chemischen Gefahrstoffen und die
Emissionen unseres Fuhrparks.

In Anlehnung an die Definition der "nachhaltigen Entwicklung" des Brundtland-
Reports von 1987, stellen wir uns den Herausforderungen der Gegenwart um
die Entwicklungschancen zukiinftiger Generationen zu verbessern!
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Mittels dieser Berichterstattung nach dem deutschen Nachhaltigkeitskodex
offerieren wir allen Interessengruppen der Ferrum Edelstahlhdrterei GmbH
einen transparenten Einblick in die unternehmerische Nachhaltigkeitsstrategie.

Nachhaltige Ansichten, die bereits seit der Unternehmensgriindung verfolgt
werden, werden nunmehr mittels eines integrierten Managementsystems
konkret festgehalten, in die ganzheitliche Unternehmensstrategie impliziert und
kontinuierlich ausgeweitet!

Unser Unternehmen stiitzt sich im Bearbeitungsprozess des
Nachhaltigkeitsmanagements auf deutsche und eruopdische Gesetze,
Verordnung und Richtlinien sowie auf die bereits etablierten und zertifizierten
Managementsysteme fiir Qualitdt (DIN EN ISO 9001), Umwelt (DIN EN ISO
14001) und Energie (DIN EN ISO 50001), die im Zusammenspiel bereits
wertvolle Zahlen, Daten und Fakten fiir die geforderten Schwerpunkte des
Nachhaltigkeitsmanagements liefern. Dariiber hinaus orientieren wir uns an
den Anforderungen der ISO 45001, dessen Implementierung bis 2027 erfolgen
soll und den Arbeitsschutz der Mitarbeitenden unseres Unternehmens weiter
fordert. Mittels der ESG-Kriterien, teilen wir die gewonnenen Erkenntnisse,
aber auch Anforderungen und gesetzte Ziele, in 6kologische (Environmental),
soziale (Social) und allgmein unternehmensfiihrende (Governance) Aspekte
ein. Diese drei Saulen basieren grundlegend auf dem Sockel unserer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung, der sog. Corporate Governance.
Fir die Identifizierung wesentlicher Themengebiete, im Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagements, wurden mittels eines interdisziplinaren Teams
eine Stakeholder- sowie eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, um
Anforderungen, MaBnahmen und Ziele zu definieren.
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Als Leitplanken unseres nachhaltigen Managementsystems dienen folgende
Standards: die Managementnorm DIN EN ISO 26000 als Leitfaden, die
Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex *, die Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), der VSME als zukiinftige freiwillige
Nachhaltigkeitsberichterstattung auf Europdischer Ebene sowie die 17
Sustainable Developement Goals (spater mit SDG s abgekiirzt) der Vereinten
Nationen. Ziel dabei ist es, eine mdglichst konkretisierte Verbindung der von
uns ausgearbeiteten nachhaltigen MaBnahmen zu allgemein geltenden
nachhaltigen Grundsatzen abzubilden.

v
M
o

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Ein grundlegender Bestandteil, zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse,
war die sog. Stakeholder-Analyse (hierzu mehr unter Kriterium 9 - Beteiligung
von Anspruchsgruppen), in der die interessierten Parteien, die externen
Einflussfaktoren (Umwelt- und geopolitische Einflisse) und somit der gesamte
Unternehmenskontext neu erarbeitet wurde.

Mittels der daraus folgenden Wesentlichkeitsanalyse wurden die bedeutendsten
Themen nach sozialen, 6kologischen und 6konomischen Gesichtspunkten,
sowie nach den Kernthemen der ISO 26000, herausgearbeitet, unterteilt und
mit einem Punktesystem kategorisiert.

Die als wesentlich eingestuften Aspekte wurden darliber hinaus in durch unsere
Geschéftstétigkeit beeinflusste Themengebiete (Inside-Out) sowie in
Themengebiete, die sich auf unsere Geschéftstétigkeiten auswirken (Outside-
In) unterteilt.

Inside-Out-Perspektive
Bei dieser Perspektive wurden Thematiken herausgearbeitet, bei denen wir das

Unternehmensumfeld aktiv, in positivem als auch negativem Sinne,
beeinflussen. Die mit negativen Auswirkungen einhergehenden Thematiken,
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durch eine Skalierung und einem entsprechenden Punktesystem als wesentlich
herausgestellt, sind vormerklich, aufgrund unseres unternehmerischen
Handelns in einer energieintensiven Branche, der Umgang mit Ressourcen und
die durch uns verursachten Treibhausgas-Emissionen, vor allem durch CO,.

Dies wird hauptsachlich durch die Wandlung von fossilem Gas (Erdgas) zu
einem Schutzgas, sog. Endogas, fiir bestimmte Harteprozess verursacht.Hinzu
kommt die Emission unseres Fuhrparks durch die Verbrennung von
Dieselkraftstoffen bei den Transporten.

Beim angesprochenen Umgang mit Ressourcen, liegt unser Hauptaugenmerk
auf den von uns primar verwendeten Energietragern Strom und Erdgas. Die
stetige Ressourceneinsparung ist einer der wichtigsten Bestandteile in unserem
tagtaglichen Tun.

Daher wurde die stetige Reduzierung der durch uns verursachten
Treibhausgas-Emissionen als wesentliches Thema herausgearbeitet. Der Fokus
liegt hierbei auf den CO,-Emissionen des Unternehmens.

Diesen Punkten untergeordnet sind erganzend die Reduzierung von
umweltgefdhrdenden Stoffen wie Salze und Ole, die fiir die verschiedensten
Harteverfahren und -prozesse bendtigt werden, zu nennen.

Im positiven Sinne zielt unsere Geschéftstatigkeit darauf ab, die Stahl-Bauteile
unserer Kunden vor Verzug und Verschleil zu schiitzen und deren
Nutzungsdauer zu verlangern. Somit tragen wir durch unsere Dienstleistungen
zur Langlebigkeit der bei uns bearbeiteten Bauteile bei. Dies hat Auswirkungen
auf den allgemeinen Ressourcen-Verbrauch innerhalb der verschiedenen
Branchen, in denen unsere Kunden ansassig sind.

Durch Langlebigkeit in der praktischen Nutzung der Stahl-Bauteile werden
weniger Ressourcen fiir eine moégliche Neuproduktion verwendet, so dass der
Verbrauch von endlichen Ressourcen gemindert und somit der 6kologische
Aspekt der Nachhaltigkeit positiv beeinflusst wird.

Positiv hervorzuheben, im Zusammenhang mit den CO,e-Emissionen des

Unternehmens, ist der Einsatz von griinem Strom, den wir seit 2023 beziehen.
Durch diese MaBnahme beeinflussen wir unser Unternehmensumfeld positiv,
indem wir auf ressourcenschonende Energie setzen. Der Bezug von Grlinstrom
hat einen sehr starken Einfluss auf den sog. Scope 2 des CO,-FuBabdruckes

des Unternehmens, da die indirekten Emissionen durch externen Energiebezug,
auf marktbasierter Basis, auf 0,00 t CO2e gesenkt werden konnten. (siehe

nachfolgende Grafik + weitere Erlauterung unter Punkt 10 - Innovations- und Produktmanagement)
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Entwicklung des THG-Profils seit 2023 (market-based)
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Eine weitere positive wesentliche Thematik, die durch unsere
Geschaftstatigkeiten beeinflusst werden, ist die stetige Verbesserung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes fiir die Mitarbeitenden unseres
Unternehmens. So bieten wir regelmaBig diverse Sportveranstaltungen an,
welche von den Mitarbeitenden in Anspruch genommen werden. Dies
beinhaltet das gemeinsame Badminton spielen im naheliegenden Sportpark als
auch feste Zeiten fir internen Firmensport, angeleitet durch einen
Mitarbeitenden unseres Unternehmens. Erganzt wird dies durch jahrliche
Gesundheitschecks und Beratungsveranstaltungen bspw. eine
Erndhrungsberatung oder ein sog. "Back-Check" in Kooperation mit
Krankenkassen und Arztinnen und Arzte.

Die kontinuierliche Férderung unserer Mitarbeitenden, durch Aus- und/oder
Weiterbildung, hat ebenfalls einen positiven Einfluss, da unsere Mitarbeitenden
dadurch weitere Methoden und Kompetenzen erwerben und somit die Fach-
und Fihrungskrafte-Entwicklung in der Region nachhaltig gestarkt wird.

Outisde-In-Perspektive

Themengebiete, die sich auf unsere Geschaftstatigkeiten auswirken, wurden im
Sinne der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ebenfalls betrachtet. So wurden
auBere Umwelteinflisse auf das Unternehmen, die sich durch den Klimawandel
verscharfen kdnnen, betrachtet.

Als Schwerpunkt sind hier die physischen Risiken von zunehmenden Hitze-,
Starkregen- und Unwetterperioden. Als VorbeugemaBnahme, um potenzielle
Schéden dieser Risiken zu vermeiden, missen Vorkehrungen getroffen werden,
die sich auf die finanzielle Situation des Unternehmens auswirken kénnen
(Finance Materiality). Durch vorausschauende Investitionen kénnen Potentiale
erkannt und Risiken vermieden werden.

Des Weiteren sind kurzfristige transitorische Risiken im Zusammenhang mit
dem nachhaltigen Wirtschaften des Unternehmens erkennbar. Die
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maoglicherweise schnell in die Hohe schieBenden Preise fiir Rohstoffe, aufgrund
eines Einbruches von Lieferketten, sind zu beriicksichtigen. Aber auch eine
mdgliche Bepreisung/Besteuerung von CO,-Emissionen oder das Risiko eines

Reputationsverlustes kdnnen zu einer Einschrankung der nachhaltigen
Unternehmensleistung fiihren.

Bezugnehmend auf die Eingangs erwahnte Stakeholderanalyse, und der
Einwirkung externer Einflussfaktoren, kénnen in diesem Zuge noch weitere
Risiken wie die Zunahme von Krankheiten, Allergien und Pandemien genannt
werden, die sich negativ auf die Belegschaft unseres Unternehmens auswirken
kénnen.

Zur Veranschauulichung der verschiedenen nachhaltigen Themengebiete, ist
die nachfolgende Wesentlichkeitsmatrix der Ferrum Edelstahlharterei GmbH

erstellt worden:
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Wie bereits unter Kriterium 1 "Strategische Analyse und MaBnahmen"
aufgefiihrt, beziehen wir uns bei der Definition der Ziele und MaBnahmen auf
die 17 SDG s der Vereinten Nationen. Durch die Zuordnung der SDG ’s in der
durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse, konnten die unternehmerischen Ziele
Uberwiegend den nachfolgend abgebildeten SDG ‘s zugeordnet werden:
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Nachhaltigkeitsziele der Unternehmensfiihrun

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIOREN

Umweltbezogene Ziele (Environmental) werden insofern nachverfolgt, dass
der CO,-FuBabdruck des Unternehmens (Company Carbon Footprint) erstmalig

flr die Jahre 2022, 2023 und 2024 erhoben und ermittelt worden ist. Daflr
wurden die Treibhausgasemissionen nach Scope 1, 2 und 3 des Greenhouse
Gas Protocols anaysiert und der CO,-Wert pro behandeltem Kilogramm

ermittelt.
Da sich die Kundenanfragen rund um das Thema CO,-FuBabdruck im Jahr

2024 gehauft haben, ist dies aus unserer Sicht ein entscheidender Schritt zur
positiven Abgrenzung gegeniiber den Mitbewerbern.
Bis 2027 ist die Zielsetzung dahingehend erganzt worden, dass der CO,-

FuBabdruck der verschiedenen Abteilungen (Process Carbon Footprint)
ermittelt werden soll.

Des Weiteren sind die sozialen Zielsetzungen (Social) zu nennen, die sich im
Hinblick auf die Mitarbeitenden des Unternehmens auf die Aus- und
Weiterbildung der Belegschaft, auf die Ausweitung des betrieblichen
Gesundheitsmanagements und auf eine weiterhin gemeinschaftliche und
respektvolle Zusammenarbeit bezieht. Hierzu verweisen wir auf unsere
Broschiire "Unternehmenswerte" und dem darin niedergeschriebenen
Verhaltenskodex des Unternehmens sowie auf die deutschen und europaischen
Sozial- und Arbeitsgesetze.

. Edelstahlhérterei

1
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Eine zeitlich festgelegte Zielsetzung in diesem Bereich ist dariiber hinaus die
Implementierung und Zertifizierung eines Arbeitsschutzmanagementsystems
nach ISO 45001, welches im Laufe des Jahres 2027 umgesetzt werden soll und
einen Mehrwert fiir weiterhin sichere Arbeit bei der Ferrum Edelstahlharterei
GmbH bietet.

Die Zielsetzungen, die sich auf die Unternehmensfiihrung (Governance)
beziehen, werden wie folgt definiert:

Exemplarisch fiir das nachhaltige wirtschaftliche Wachstum des Unternehmens,
gepaart mit der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung und der
kontinuierlichen Verbesserung umweltbezogener Kennzahlen, wurde die Vision
"Langfristiger Unternehmenserfolg und Schutz und Erneuerung der Umwelt
durch modernste, umwelt- und ressourcenschonende Technologien"
ausformuliert, welche zur Erreichung kontinuierlich, bis zur Benchmark des 75-
jahrigen Bestehens des Unternehmens in 2050, nachgegangen wird und auch
danach als Unternehmensstandard dienen soll. Diese wird firmenintern als
Vision 2050 betitelt und kommuniziert.

Eine ambitionierte Zielsetzung, welche jedoch ein entscheidendes
Alleinstellungsmerkmal innerhalb der energieintensiven Branche der Warme-
und Oberflachenbehandlung darstellen kann.

Ebenso ist die Einfihrung eines integrierten
Nachhaltigkeitsmanagementsystems sowie die Berichterstattung nach dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex eine weitere Zielsetzung, ausgehend von der
Unternehmensfiihrung.

Die angestrebten Ziele werden vom Fihrungskreis (kfm. und techn. Leitung)
des Unternehmens kontrolliert und verantwortet. Die Filihrungskrafte des
Managementkreises (Managementbeauftragte und Leitung Arbeitsvorbereitung)
sind fir die operative Umsetzung verantwortlich und berichten in regelmaBigen
Abstanden dem Fiihrungskreis tiber Fortschritte, eingeleitete MaBnahmen und
Schwierigkeiten. Die Berichterstattung erfolgt u. a. durch wéchentliche
Meetings sowie durch direkten Austausch zwischen Fiihrungs- und
Managementkreis.

Die internen Audits sowie das Managementreview haben einen zusatzlichen
Kontrollfaktor und priifen die Wirksamkeit der getroffenen strategischen Ziele
auf operativer Ebene unserer Dienstleistungserbringung.

Eine Priorisierung der einzelnen Ziele wurde nicht vorgenommen. Ferner
tragen alle genannten Ziele zur Starkung und zum Wachstum des
Unternehmens, der Marktstellung und zur Bindung seiner Mitarbeitenden bei,
so dass alle Ziele auf gleiche Weise erstrebenswert sind und angepackt werden.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die Wertschopfungskette innerhalb unseres Unternehmens, lasst sich wie folgt
skizzieren:

1.) VERKAUF

Als Dienstleistungsunternehmen bieten wir verschiedene Warme- und
Oberflachenbehandlungs-verfahren an. Die Dienstleistungspalette reicht von
eher klassischen Verfahren wie dem Gasnitrieren oder Vakuumharten bis hin
zum modernen Laserharten, welches bis zu 95 % Energieeinsparungen
gegenliber klassischen Verfahren vorweisen kann.

2.) EINKAUF
Bendtigte Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden durch unseren Einkauf bei
verschiedenen Lieferanten bezogen.

3.) TRANSPORT
Unter den Begriff Transport fallt die externe Logistik unserer Lieferanten und
Kunden sowie der Touren-Service unseres hauseigenen Fuhrparks.

4.) ENTSORGUNG

Fir die verschiedenen Dienstleistungsprozesse werden teilweise Gefahrstoffe,
wie Ole und Salze, verwendet. Diese miissen im letzten Schritt der
Wertschépfungskette fachgerecht entsorgt werden.

Nachhaltikeitsaspekte finden sich in allen aufgefiihrten Schritten der
Wertschépfungskette wieder und lassen sich wie folgt den einzelnen Bereichen
zuordnen:

1.) VERKAUF/DIENSTLEISTUNGSERBRINGUNG

(Okologische Risiken: Energieverbrauch Strom und Erdgas / Einsatz gefihrlicher Stoffe)

(Soziale Risiken: Arbeit mit gefahrlichen Stoffen - Arbeitsschutz)

In unserem reinen Kerngeschaft, der Warme- und Oberflachenbehandlung der
Bauteile unserer Kunden, werden nachhaltigkeitsrelevante Aspekte insofern
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behandelt, in dem stets das ressourcenschonendste und -effizienteste Vorgehen
wahrend der Behandlung im Fokus liegt. Dazu gehdren eine optimale
Chargierung vor der Behandlung um eine optimale Auslastung der Ofen zu
gewadhrleisten, so dass damit die energieeffizienteste Behandlung erreicht wird.
Die Mitarbeitenden, die Beriihrungspunkte mit geféhrlichen Stoffen haben,
werden mit persdnlicher Schutzausriistung ausgesattet, um in diesem Feld
sicher agieren zu kdnnen.

2.) EINKAUF

(Soziale und ethische Risiken: Einhaltung der geltenden Gesetze in unserer Lieferkette)

Im Beriech Einkauf ist die monatliche Lieferantenkontrolle des Einkaufs zu
nennen, in dem die Glltigkeit der Zertifizierungen nach den ISO-Normen 9001
/ 14001 / 50001 abgefragt wird sowie eine Lieferantenabfrage nach
Nachhaltigkeitsaspekten erfolgt. Mittels eines unterschriebenen Lieferanten
Code of Conducts, werden unsere Lieferanten dazu angehalten, soziale
Standards, giiltiges Recht und geschéaftlich ethische Verhaltensweisen
einzuhalten.Durch diesen Prozess stellen wir langfristige und qualitative
Anforderungen an unsere Lieferanten sicher, welche einen positiven
nachhaltigen Einfluss auf die weiteren Arbeitsschritte innerhalb unseres
Unternehmens haben.

Des Weiteren sind wir darin bestrebt, regionale und partnerschaftliche
Lieferantenbeziehungen auf- bzw. auszubauen und zu pflegen.

Durch die regionalen Lieferantenbeziehungen und dem allgemeinen Stand im
Industrieland Deutschland, schatzen wir Themen, wie u. a. die Einhaltung der
Menschrenrechte oder des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, als weniger
risikoreich ein.

3.) TRANSPORT

(Okologische Risiken: Emissionen der Verbrennermotoren)

In der Abholung/Auslieferung der Bauteile durch unseren Touren-Service, ist
das vorrangige Thema der Treibhausgasemissionenen zu nennen, denen wir
aktuell mit einer optimalen Auslastung der Fahrzeuge sowie einer Optimierung
der abzufahrenden Routen begegnen mdchten. Langfristig gesehen steht die
Umstrukturierung der Touren-Fahrzeuge auf E-Mobilitat als MaBnahme zur
Einsparung von fossilen Brennstoffen im Raum.

4.) ENTSORGUNG

(Okologische Risiken: mégl. Einwirkungen von entsorgten Gefahrstoffen auf Boden, Natur und Wasser)

(Soziale Risiken: ArbeitsschutzmaBnahmen der Mitarbeitenden bei der Entsorugng von gefihrlichen Stoffen)

Im Bereich der Entsorgung von Gefahrstoffen, findet regelméaBig (einmal im
Jahr) ein personlicher Diskurs mit unserem dafir zustdandigen und regionalen
Geschaftspartner statt, in dem ein Austausch Gber méglicherweise neue
Herausforderungen, Richtlinien und Verfahren stattfindet. Durch diesen
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personlichen Austausch sollen gemeinsame Lésungen erarbeitet, gefestigte
Prozesse und MaBnahmen ausgearbeitet und diese nachhaltig in das
Unternehmen implementiert werden.

Die Mitarbeitenden, die Berlihrungspunkte mit der Entsorgung von geféhrlichen
Stoffen haben, werden mit personlicher Schutzausriistung ausgesattet, um in
diesem Feld sicher agieren zu kénnen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Ausgehend vom Flihrungskreis des Unternehmens (technische und
kaufmannische Leitung; Geschaftsfihrung), werden Nachhaltigkeitsthemen als
ein unabdingbares und zukunftssicherndes Anliegen in das Unternehmen
integriert, gemaB dem Motto: tone from the top.

Um den Nachhaltigkeitsthemen weiter zu begegnen, ist das
Nachhaltigkeitsmanagement als eigene Stelle im Organigramm ausgewiesen
und besetzt worden. Der gesetzte Mitarbeiter fiir Nachhaltigkeit sowie der kfm.
Leiter haben dariber hinaus das Zertifikat des "Nachhaltigkeitsmanagers" des
TUV Rheinland erworben, um die Anforderungen und Inhalte eines integrierten
Nachhaltigkeitsmanagementsystems in das bestehende HLS-Managementsystem
zu gewahrleisten.

Neben Flhrungskreis und Nachhaltigkeitsmanagament, sind die Mitarbeitenden
des internen Managementkreises, bestehend aus dem Leiter der
Arbeitsvorbereitung und den Beauftragten fiir die Qualitats-, Umwelt- und
Energiemanagementsysteme, fiir die Einhaltung der getroffenen
NachhaltigkeitsmaBnahmen innerhalb der Organisation sensibilisiert worden.
Mit vorbildhaftem Verhalten sollen die Flihrungskréfte stets als gutes Beispiel
vorangehen, um das allumfassende Thema der Nachhaltigkeit in die Kultur des
Unternehmens zu verankern.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt durch verschiedene
Regeln, Prozesse und Standards, die entweder bereits erfolgreich eingefiihrt
werden konnten oder sich aktuell in der Vorbereitungsphase befinden und
zeitnah umgesetzt werden sollen.

Interne Regeln und Standards konnten erfolgreich in der Broschire
"Unternehmenswerte - Unsere Grundsatze fir ein nachhaltiges Wirtschaften"
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(siehe Abbildung unter Kriterium 3 - Ziele) ausformuliert werden.
Thematiken wie Verhaltensrichtlinien, Grundsatze der verantwortlichen
Unternehmensfiihrung sowie Regeln bzgl. eines rechtskonformen Verhaltens
wurden thematisiert. Die Unternehmensbroschiire wurde an jeden
Mitarbeitenden des Unternehmens ausgehandigt, so dass jeder Mitarbeitende
Kenntnis der beschriebenen internen Regeln und Standards hat.

Bewerber und Bewerberinnen des Unternehmens, bekommen im Zuge des
Onboarding-Prozesses, die Unternehmensbroschiire ausgehandigt, um ein
besseres Verstandnis flir interne Regelungen und Standards, aber auch der
Unternehmenskultur zu bekommen.

Dariliber hinaus konnten bereits, durch die Managementsysteme fiir Qualitat,
Umwelt und Energie, Prozesse in das Unternehmen integriert werden, die dem
Nachhaltigkeitsmanagement zuspielen.

Als Beispiele kdnnen hier die verschiedenen Prozess- und
Verfahrensanweisungen des Qualitdts- und Umweltmanagements genannt
werden, die unter anderem fiir neue Mitarbeitende in der Einarbeitungsphase
hilfreich sind und somit das langfristige Wissensmanagement und die
Weitergabe von unternehmerischem Know-How an die Mitarbeitenden
sichergestellt wird.

Ebenso konnten Kennzahlen aus dem Energie- und Umweltmanagement, wie
unter anderem Strom- und Erdgasverbrduche sowie Abfallmengen der
entsorgten Gefahrstoffe, in die Ermittlung des CO,-FuBabdruckes des

Unternehmens einflieBen.

Bis 2027 soll dariiber hinaus die Einfihurng und Implementierung eines
Arbeitsschutzmanagements, ISO 45001, dazu beitragen, Regeln und Prozesse
mit besonderem Fokus auf die Arbeitssicherheit im Unternehmen weiter zu
verbessern.

Ferner wurde zur weiteren Einflihrung der Nachhaltigkeitsstrategie, ausgehend
einer Eigenverpflichtung nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, das
Thema der Lieferantenbewertung im Einkauf um den Aspekt des Lieferanten
Code of Conducts erganzt werden. Hierzu wurde seitens der
Nachhaltigkeitsmanagementabteilung ein Lieferanten Code of Conduct erstellt.
Ausgewabhlte Lieferanten werden dazu angehalten, den Lieferanten Code of
Conduct zu unterzeichnen und sich somit zur Erfiillung ehtischer und sozialer
Grundprinzipien gegeniiber den eigenen Mitarbeitenden und dem eigenen
Unternehmensumfeld zu verpflichten.

Fir Ferrum bedeutet dies einen weiteren Schritt in der Umsetzung und
Implementierung der festgelegten Nachhaltigkeitsstragie, wodurch die
vorgelagerte Wertschépfungskette miteinbezogen wird.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Edelstahlharterei

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Generell wird die Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten
und der Ziele durch den PDCA-Zyklus (Plan - Do - Check - Act) der versch.
MaBnahmen und Prozesse sichergestellt, mit dessen Hilfe eine systematische
und kontinuierliche Verbesserung erméglicht wird.

Eine konstante Kontrolle Gber das Jahr gesehen, erfolgt durch regelméaBige
interne Audits sowie durch die externen Audits der zertifizierten
Management-Systeme 9001, 14001 und 50001.

Themenibergreifend erfolgt darliber hinaus eine allg. Kontrolle des
Unternehmens durch ein externes Legal-Complianc-Audit, welches alle 3
Jahre stattfindet und Sicherheit in Bezug auf rechtmaBiges unternehmerisches
Handeln gewahrleistet.

Ein Leistungsindikator, der typischerweise als bekanntestes Nachhaltigkeitsziel
herangezogen wird, ist die Ermittlung des CO,-FuBabdrucks. Die Ermittlung

des Company Carbon Footprints konnte fiir die Jahre 2022,2023 und 2024
umgesetzt werden (mehr hierzu unter Punkt 13 - Klimarelevante Emissionen).
Mithilfe externer Unterstiitzung des Bundesverbands der Energie-Abnehmer
e.V. (VEA), in dessen Initiative "Klimafreundlicher Mittelstand" wir seit
September 2021 Mitglied sind, konnten die Emissionen des Unternehmens
nach dem GHG-Protocol und den vorgegebenen Scopes 1 - 3 ermittelt werden.
Im Jahr 2025 soll damit begonnen werden, den CO,-FuBabdruck der

verschiedenen Harte-Abteilungen (Process Carbon Footprint) zu messen,
um die Emissionen noch spezifischer den verschiedenen Unternehmens-
Sektoren zuordnen zu kénnen und geeignete MaBnahmen zur mdogl.
Reduzierung der jew. Emissionsfaktoren umzusetzen.

Beide CO,-FuBabdriicke sollen zukinftig jahrlich ermittelt werden, um eine

langfristige und kontinuierliche Verbesserung der nachhaltigen Leistung des
Unternehmens anzugehen und zu kontrollieren.

Des Weiteren ist es unser Bestreben, auch das intregrierte
Nachhaltigkeitsmanagementsystem zukiinftig auditieren und zertifizieren zu
lassen. Angestrebt ist eine Zertifizierung nach IQNet SR 10. Durch diesen
Schritt wird die Wirksamkeit und die Transparenz der gelebten Nachhaltigkeit
unseres Unternehmens kontrolliert und bietet, durch weiteren externen Input
in Form eines Audits, Raum zu Verbesserungen.
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Auch der Aufbau und die zukiinftig angestrebte Zertifizierung eines
Arbeitsschutzmanagements nach ISO 45001 hat einen Kontroll- sowie
kontinuierlichen Verbesserungscharakter fiir die weiterhin sichere
Arbeitsplatzgestaltung innerhalb des Unternehmens.

Ein ebenso wichtiges Kontrollinstrument zur Messung, Steuerung und Kontrolle
von Unternehmensleistungen ist die monatlich aktualisierte Balanced-
Scorecard.

Kunden-, Prozess-, Mitarbeiter- und Energie-/Umweltdaten werden in einem
Dokument gesammelt und mit den jew. Vorjahres-Daten verglichen und
bewertet. Negative, aber auch positive Entwicklungen, kénnen so
herausgefunden und mit geeigneten MaBnahmen gesteuert werden.

Im Bezug auf den Punkt der externen Kommunikation, dient die freiwillige
Nachhaltigkeits-Berichterstattung nach dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex dazu, auBenstehenden Parteien einen transparenten
Einblick in die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie bei Ferrum zu
gewahrleisten.

Ebenso kommunizieren wir Leistungsindikatoren fiir Nachhaltigkeit extern tber
das Portal IntegrityNext. In diesem Portal wird mittels Selbstauskiinften zu
verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen (Verantwortung in der Lieferkette, CO,-

FuBabdruck, Datenschutz, Vielfalt und Inklusion, etc.) ein Unternehmensprofil
abgebildet. Die an uns interessierten Parteien, die ebenfalls dieses Portal
nutzen, kénnen dadurch einen Ein- und Uberblick iiber die
Nachhaltigkeitsleistung unseres Unternehmens erhalten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Werte, Grundsatze und Standards von Ferrum wurden in der bereits
erwahnten Unternehmensbroschiire fir nachhaltiges Wirtschaften
ausformuliert. In den Ubergeordneten Themengebieten des
Unternehmensleitbildes, der Unternehmensleitlinien und unseres Code of
Conducts wurden folgende Aspekte herausgearbeitet:

e Menschen vor Sachen.
¢ Nachhaltigkeit vor Verschwendung.
e Gewinn vor Umsatz.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Edelstahlharterei

e Liquiditat vor Rentabilitat.
e Qualitat vor Quantitat.

Speziell im Code of Conduct sind folgende Punkte hervorzuheben:

e "Fairness gegeniiber PartnerInnen bestimmt unser Handeln in jeder
Zusammenarbeit."

e "Unser Grundsatz ist es, jedem Menschen mit Achtung und Respekt zu
begegnen."

¢ "Eine nachhaltige Wertschdpfung setzt eine offene und respektvolle
Kommunikation voraus."

e Keine Kinder-/Zwangsarbeit.

e Diskriminierungsverbot.

e Zahlung einer angemessenen Vergitung.

o Akzeptanz der Vereinigungsfreiheit der Mitarbeitenden.

e Forderung des Gesundheits- u. Arbeitsschutzes am Arbeitsplatz.

e Einhaltung d. Gesetze/Menschenrechte.

e Faire Geschaftsbedingungen.

e Einhaltung der Vertraulichkeits-/Datenschutzvorgaben.

e Vermeidung v. Bestechung/Korruption.

e Keine Verwendung von Konfliktmaterialien.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Derzeit sind keine monetdren oder auch nicht-monetare Anreize fiir die
Erreichung von Nachhaltigkeitszielen vorhanden. Eine Einflihrung von einem an
Nachhaltigkeitszielen orientierten Anreizsystem ist derweil nicht vorgesehen.
Eher haben wir fiir uns erkannt, dass Unternehmen in der Zukunft nicht nur
nach der reinen Geschaftstatigkeit bewertet und angesehen werden, sondern
die Legitimation des unternehmerischen Handelns dadurch erfolgt, dass ein
Unternehmen ebenso seinen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung einer Region
leistet und eine reine Geschaftstatigkeit gemaB des Grundsatzes "The Business
of business is business" (Milton Friedman) nicht mehr ausreichen wird.

Da wir als KMU noch keiner gesetzlichen Vorschrift unterliegen, nach der wir
bestimmte Nachhaltigkeitsaspekte behandeln missten, erfolgte die
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Implementierung des Nachhaltigkeitsmanagementsystems und alle weiteren
Tatigkeiten, die sich dem Thema der Nachhaltigkeit widmen, aus der inneren
Uberzeugung, bzw. intrinsichen Motivation, heraus das Richtige zu tun!

Dies inkludiert nachhaltiges Wirtschaften in den unterschiedlichsten Formen,
um langfristige Arbeitsplatzsicherung im Unternehmen Ferrum sicherzustellen.
Dieser Ansatz stellt, neben dem 6kologischen und sozialen, den 6konomischen
Aspekt nach dem 'Drei-Saulen-Prinzip der nachhaltigen Entwicklung' dar.

Um das langfristige Bestehen des Unternehmens sicherzustellen, sehen wir im
Nachhaltigkeitsmanagement, der Nachhaltigkeitsberichterstattung und dem
Erreichen von auferlegten Nachhaltigkeitszielen ebenso die Chance, sich
gegeniiber dem Wettbewerb abzugrenzen und sich, in der bereits im Wandel
befindlichen Wirtschaft, einen dauerhaften Platz zu sichern.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergilitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspriamien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vergitungspolitik des Unternehmens, unabhéngig der innerbetrieblichen
Position des jeweiligen Mitarbeitenden, erfolgt, gemaB unserer
Unternehmensbroschiire und dem darin enthaltenen Punkt der angemessenen
Verglitung, stets nach fairen Bewertungsgrundlagen und lasst sich wie folgt
aufschlisseln:

Fixe Grundvergiitung: Alle Beschaftigten, inklusive Flihrungskrafte, erhalten
ein monatliches Grundgehalt, auf Basis eines schriftlich vereinbarten
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Arbeitsvertrages. Dieses ist abhangig von der jeweiligen Position, Qualifikation
und Verantwortung und unterscheidet zwischen Lohn- und
Gehaltsempfangerinnen.

Freiwillige Sonderzahlungen: Alle Beschaftigten erhalten dariber hinaus
freiwillige Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld (gem. BAG
20.02.2013 AZR 177/12). Diese orientieren sich an einem prozentualen
Aufschlag auf das monatliche Grundgehalt, basierend auf 173 Arbeitsstunden.

Variable Vergiitung/Bonus: Darliber hinaus kdnnen alle Beschaftigte — in
Abhangigkeit vom Unternehmenserfolg sowie unterschiedlicher quantitativer
und qualitativer Faktoren — eine freiwillige Bonuszahlung erhalten. Die
Entscheidung (iber Bonuszahlungen trifft der Unternehmensinhaber, in
Abstimmung mit dem Fiihrungskreis.

Zusatzliche Inhalte der Verglitungspolitik bei Ferrum sind Folgende:

e Mdglichkeit zum Leasing eines Firmenfahrrads

e Kostenlose Arbeitskleidung

e Diverse Sachbeziige wie z.B. Tankgutscheine

e Auszahlung der Inflationsausgleichspréamie (insg. 3.000 € pro Mitarbeiter
liber die Jahre 2023/2024)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit jahrlichen
Vorsorgeuntersuchungen

Ebenso bieten wir den Mitarbeitenden des Unternehmens Unterstiitzung beim
Thema betriebliche Altersvorsorge an, welche wir mit einem festen
Prozentsatz von 20 % aufstocken.

Ein weiterer Aspekt der Vergiitungspolitik ist die erfolgreiche Einfiihrung
einer betrieblichen Krankenzusatzversicherung fiir die Mitarbeitenden.
Gestaffelt nach der Unternehmenszugehdrigkeit, ab 5 Jahren und ab 10 Jahren,
werden die Mitarbeitenden in die Versicherung aufgenommen. Medizinische
Leistungen werden, bis zu einem festgelegten jahrlichen Betrag, von der
Versicherung abgedeckt und Gbernommen. Des Weiteren kénnen, bei einem
stationdren Aufenthalt in einem Krankenhaus, Sonderrechte in Anspruch
genommen, wie z.B. eine Chefarzt-Behandlung oder die Unterbringung in
einem Zwei-Bett-Zimmer, welche ebenfalls von der Versicherung (ibernommen
werden.

Im Rahmen der Implementierung der Vorgaben der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie, soll die Verglitungspolitik des Unternehmens
zukiinftig noch transparenter aufgeschliisselt und dargestellt werden.

Dazu werden die verschiedensten Berufsfamilien innerhalb des Unternehmens
identifiziert und diese nach dem Ansatz der gleichwertigen Arbeit
aufgeschlisselt. Unter Beriicksichtigung verschiedenster von uns festgelegter
Kategorien wie u.a. (Berufs-)Abschlisse, Qualifikationen, Kompetenzen,
Fortbildungen, Beauftragungen, Unternehmenszugehdrigkeit, Belastungen oder
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Verantwortung ist eine Matrix erstellt worden, auf dessen Grundlage die
Entgeltzahlung eines jeden Mitarbeitenden in Zukunft nachvollziehbar und
vergleichbar festgelegt werden kann. Die Entgelte innerhalb der jeweiligen
Berufsfamilien des Unternehmens kénnen so verglichen und ggf. sukzessive
angepasst werden, um Lohngleichheit fiir gleichwertige Arbeit zu
gewahrleisten.

Durch die Umsetzung der Vorgaben der neuen EU-Entgelttransparenzrichtlinie
stellen wir sicher, dass Arbeitnehmerinnen und Bewerberinnen ihr Recht auf
eine transparente Einsicht des Einstiegsentgelts und dessen Spanne
(Bewerberinnen) bzw. die durchschnittliche Entgelthéhe (Arbeithnehmerinnen)
innerhalb der jeweiligen Berufsfamilie wahrnehmen kénnen und das
Unternehmen rechtssicher und rechtskonform agiert.

Weitere Details zum Vergltungssystem werden wir aufgrund der Vertraulichkeit
der Daten und aus wettbewerbsrechtlichen Griinden nicht offenlegen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Im Berichtsjahr 2024 betrug das Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung der am
hdchsten bezahlten Person zum Median der Jahresgesamtvergitung aller
Vollzeitbeschaftigten des Unternehmens 4,62:1.

Zur Berechnung wurde der Median der Jahresgesamtverglitung der
Mitarbeitenden des Unternehmens herangezogen. Ausgenommen wurde
entsprechend die am hdchsten bezahlte Person. Der Medianwert wurde anhand
der Jahresbruttoverglitungen von 55 Mitarbeitenden ermittelt und stellt eine
statistisch robuste MessgroBe dar, die die Einkommensunterschiede im
Unternehmen abbildet.

Das Verhaltnis ermdglicht eine transparente Einordnung der internen
Vergiitungsstruktur und unterstiitzt das Unternehmen bei der Uberwachung
fairer und verantwortungsvoller Entlohnungspraktiken.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Mittels eines interdisziplindren Teams, bestehend aus verschiedenen
Mitarbeitenden des Unternehmens, wurden die relevanten interessierten
Parteien und erstmalig externe Einflussfaktoren identifiziert. Somit konnte der
aktuelle Unternehmenskontext weiter definiert und transparenter dargestellt
werden, woraus sich das nun folgende Schaubild als Ergebnis darstellen lasst:

e

Die an unserem Unternehmen identifizierten Parteien, wurden in die Mikro-
und Meso-Ebene eingeteilt, die Meta-Ebene hingegen beschreibt zusatzlich die
externen Einflussfaktoren, die bereits jetzt auf unsere Unternehmung einwirken
oder in Zukunft stérker einwirken werden.

MIKRO

META
MESD

Der Dialog mit den Stakeholdern erfolgt auf unterschiedliche Weise:

So bieten wir generell allen interessierten Parteien mittels der Erstellung und
Veroffentlichung dieses Nachhaltigkeitsberichts einen Einblick in unsere
unternehmerischen Herangehensweisen und stellen somit Informationen
proaktiv zur Verfiigung. Darlber hinaus berichten wir ebenso auf der Firmen-
Homepage (iber Neuerungen rund um das Thema der Nachhaltigkeit.

Mit unseren Mitarbeitenden stehen wir, neben dem generell offenen Ohr flir
alle Belange, mit regelmaBigen Quartals-Meetings, wochentlichen
Management- und Fithrungskreis-meetings, jahrlichen

Seite: 23/77
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Mitarbeitergesprachen oder Mitarbeiterveranstaltungenim
personlichen Austausch. Beim angesprochenen Quartals-Meeting kommen
bspw. die Fiihrungskrafte und Vorarbeiter zusammen um (iber Probleme,
Neuerungen und mogliche Verbesserungen zu informieren und in den
Austausch zu gehen. Durch diese regelmaBigen Erkenntnisse kdnnen
MaBnahmen schnell und effektiv abgeleitet werden. Beispielsweise konnte dem
Anliegen der zunehmenden Hitze-Entwicklung in der Abteilung des
Einsatzhartens damit begegnet werden, dass Dachluken installiert wurden, die
ihren Teil zu einer besseren Warmeregulierung der Abteilung beitragen. Ein
Aspekt, der nachhaltig zur besseren Arbeitsplatzgestaltung der Mitarbeitenden
beitragt.

Neben dem personlichen Austausch erfolgt die Kommunikation innerhalb des
Unternehmens auch iliber Info-Boards, an denen Neuigkeiten per Aushang an
die Mitarbeitenden kommuniziert werden, bspw. bei der Einstellung neuer
Kollegen/Kolleginnen.

Eine weitere Option um in den Dialog, speziell mit unseren Kunden, zu treten,
ist die Durchfiihrung regelmaBiger "Open-House-Tage". Dort werden
unseren Kunden neue Technologien und/oder neue Harteverfahren vorgestellt.
Durch den direkten Austausch mit den Kunden rund um das Thema
"Laserharten" konnten weitere Schritte zur optimalen Markteinfiihrung dieses
Verfahrens abgeleitet und durchgefiihrt werden. Dieser personliche Austausch
mit unseren Kunden vor Ort ist extrem wertvoll und dariber hinaus ein
Zeichen der Wertschatzung unseren Kunden gegeniiber.

Dem gegenibergestellt ist der persdnliche Dialog mit unseren Lieferanten.
Ein fairer und respektvoller Umgang ist die Basis fir langfristige geschaftliche
Partnerschaften. Um Anderungen oder neue gesetzliche Vorschriften in Bezug
auf die ordnungsgemaBe Entsorgung von gefdhrlichen Stoffen zu erértern,
findet einmal jahrlich ein personlicher Austausch mit unserem langjdhrigen
Dienstleister fir diesen Bereich statt. Auch hier schatzen wir den Input seitens
unseres Geschaftspartners und kdnnen Regeln und interne Prozesse ggf. an die
neuen Regelungen und Vorschriften anpassen. Ein Aspekt, der flr den
Okologischen Teil des Nachhaltigkeitsmanagements, sowie dem
Umweltmanagement, von groBer Bedeutung ist.

Jahrliche Ausstellungen unseres Unternehmens auf regionalen Messen wie
der FMB - Fachmesse filir Maschinenbau in Bad Salzuflen und der Kuteno -
Messe fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bad Salzuflen starken den
Austausch und die Zusammenarbeit mit bereits bekannten als auch neuen
interessierten Personen/Organisationen an der Ferrum Edelstahlharterei GmbH.

Erganzt wird dieser Austausch durch regelmadBige Gefahrgut- und
Abfallschulungen im Unternehmen, bei denen wir von externem Know-How
profitieren und neuer Input fiir stetige Verbesserungen beim Umgang mit
Gefahrgut und Abfallstoffen sorgt. Die Sensibilisierung dafiir wird dariiber
hinaus durch die jahrlichen Mitarbeiter-Unterweisungen aufrechterhalten und
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geférdert.

Um personlichen Austausch geht es auch im Netzwerk des VEA und dessen
Initiative des klimafreundlichen Mittelstands, in der wir seit September
2021 Mitglied sind, sowie im neu geschaffenen OWL-Netzwerk
"Mittelstindische Unternehmen fiir Nachhaltigkeit und Zirkularitat",
ins Leben gerufen durch die InnoZent OWL, dem wir im Jahr 2024 beigetreten
sind. Im letztgenannten Netzwerk sollen KMU s aus der Region Ostwestfalen-
Lippe durch den Austausch von Erfahrungswerten und Ideen neue Einblicke
und Anregungen rund um die Themen Nachhaltigkeit und Zirkularitdt erhalten.

Neben Netzwerken und NGO “s stehen wir in engem Austausch mit den
verschiedensten Behorden, wie beispielsweise der Unteren Wasserbehdrde
oder der Behérde fir Immissionsschutz. GemaB unserer Compliance- und
Corporate-Governance-Richtlinie, ist ein gesetzes- und rechtskonformer
Austausch mit den zusténdigen Stellen wichtig, um vorschrifsgemaB zu
handeln.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Durch offenen Stakeholder-Dialog und dem informativen und respektvollen
Austausch mit den interessierten Parteien unseres Unternehmens, konnten wir
eine steigende Anfrage nach den CO,-FuBabdriicken seitens unserer Kunden

vernehmen.
Zum einen nach dem CO,-FuBabdruck des Unternehmens sowie dem CO,-

FuBabdruck unserer einzelnen Dienstleistungsprozesse.

Vor dem Hintergrund, dass wir die Entscheidung, diese beiden Kennzahlen zu
ermitteln, bereits vor den sich hdufenden Anfragen getroffen haben, wurden
wir in unserer Entscheidung weiter bestarkt.

Mit der Ermittlung des CO,-FuBabdrucks des Unternehmens fiir das Basisjahr

2022 sowie die Jahre 2023 und 2024 (plus die dann fortlaufende Erhebung der
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Daten fiir die kommenden Jahre), kénnen wir den sich verandernden
Anforderungen seitens unserer Kunden gerecht werden.

Die Ermittlung eines PCF's (Product Carbon Footprints) soll Ende 2025
beginnen und anschlieBend auf alle Dienstleistungsprozesse des Unternehmens
ausgerollt werden.

Ebenso ist eine steigende Anfrage nach einem Verhaltenskodex/Code of
Conduct zu verzeichnen, welches den sozialen Aspekt des
Nachhaltigkeitsmanagements beleuchtet.

Um dieser Thematik gerecht zu werden, wurde ein firmeneigener Code of
Conduct entwickelt, der, zusammen mit einer Compliance- und einer
Corporate-Governance-Richtlinie, in einer Unternehmensbroschiire mit den
Unternehmenswerten der Ferrum Edelstahlharterei GmbH abgebildet wird.

Dariliber hinaus werden von unseren Kunden nachhaltige
Unternehmensleistungen vermehrt iber das Portal IntegritiyNext abgefragt.
Verschiedenste Leistungen und Zertifikatsabfragen innerhalb des Portals
ergeben einen Score mittels eines Ampel-Systems (rot - gelb - griin), der die
Leistungen des Unternehmens skaliert vergleichbar macht.

Den Zertifikatsabfragen innerhalb des Portals kénnen wir mit unseren
zertifizierten Management-systemen ISO 9001, 14001 und 50001 begegnen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als Dienstleistungsunternehmen sind wir darum bemdiht, unsere internen
Prozesse und die verschiedenen Dienstleistungsverfahren an die
Stakeholderanforderungen anzupassen und Korrekturen vorzunehmen, um
innovatives Produktmanagement zu betreiben und ein attraktives
Dienstleistungsspektrum anzubieten.

Um auf Neuerungen und Marktverdnderungen reagieren zu kénnen, nutzen wir
u.a. die Moglichkeit eines Besuches bei dem jahrlich stattfindenden Harterei-
Kollogium (Messe), um stets auf dem neuesten Stand der Technik zu bleiben.
Vor dem Hintergrund eines nachhaltigen Wirtschaftens kénnen wir zwei
wesentliche Anderungen der Dienstleistungsverfahren hervorheben, welche die
Innovationsfahigkeit als auch das kritische Auseinandersetzen mit
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risikobehafteten Verfahren aufzeigt.

Innovation/Neueinfiihrung

So kdnnen wir mit der Einfiihrung des Laserhartens ein neues und
energieeinsparendes Harteverfahren anbieten.

Diese neue Technologie der Hartereitechnik entstammt einer Kooperation mit
der Technischen Hochschule Lemgo sowie mit einem Anbieter fiir
Lasersysteme, mit dessen Hilfe wir eine fir unser Unternehmen zugeschnitte
Anlage planen, entwicklen und einsetzen konnten. Durch diese Kooperation
stehen wir in stetigem Austausch mit unserem Geschaftspartner der
Laseranlage und kénnen somit schnell und effektiv Anderungen vornehmen
oder auftretenden Problemen entgegenwirken. Das Verfahren wird seit der
zweiten Jahreshalfte 2022 angeboten und erfreut sich seitdem eines stetigen
Anstieges aller vorhanden Kennzahlen, wie beispielsweise dem Anfrage-,
Auftrags- und Umsatzwachstum.

Durch vorausgegangene Analysen und Tests von Energiekennzahlen und dem
Vergleich dieses Verfahrens ggui. einem klassischen Harteverfahren, kann beim
Laserhdrten eine Energieeinsparung bis zu 95 % ermdglicht werden.

Das Verfahren des Laserhértens ist im Berichtsjahr 2024, nach dem Market-
Based Ansatz Scope 2 nach dem Greenhouse Gas Protocol, stromseitig
bilanziell treibhausgasfrei. Durch die Kombination des Bezugs von 100 %
Griinstrom, bestdtigt mittels Herkunftsnachweises unseres Energieversorgers,
und der Tatsache, dass das Verfahren ausschlieBlich strombetrieben ist,
verursacht das Laserharten 0 g COe/kWh.

Ausgenommen vom angewandten Market-Based Ansatz ist der Location-Based
Ansatz Scope 2 sowie die Scopes 1 und 3.

Ein nachster Schritt in der Innovation des Laserhdrtens bestand darin, eine
mobile Laseranlage anzubieten. Neben dem bereits beschriebenen Aspekt der
Energieeinsparung, ist es durch die Mobilitat dieser Laseranlage mdglich, die
zu hartenden Bauteile direkt beim Kunden vor Ort zu Harten, so dass ein
aufwendiger und emissionsreicher Transport groBer und tonnenschwerer
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Bauteile nicht mehr nétig ist.

Ressourceneinsparung/Optimierung

Der Neueinfilihrung innovativer Verfahren gegeniiber, steht die
Risikobetrachtung und die mégliche Einstellung eines Verfahrens als ultima
ratio, ebenfalls unter dem Deckmantel des Produktmanagements.

So wurde in 2023 Uber die Einstellung des klassischen Harteverfahrens des
Salzbad-Hirtens entschieden und der Abbau mehrerer Salzbad-Ofen in die
Wege geleitet.

Der hohe Verbrauch von gefahrlichen Stoffen wie Hartesalze und -6le, die in
den Prozess miteinflieBen, hat das eher klassische Verfahren des Salzbad-
Hartens unattraktiv erscheinen lassen. Die Nachfrage seitens unserer Kunden
zur Hartung mit diesem Verfahren konnte damit begegnet werden, dass die zu
hartenden Bauteile auch durch andere, weniger gefahrstoffreiche, Verfahren
bearbeitet werden kénnen.

Die Einsparung der Hartesalze und -6le, oder auch die angestrebte Substitution
von Gefahrstoffen hin zu nicht-schadlichen Stoffen, flihrt einerseits zu einem
finanziellen Einsparpotenzial im Einkauf sowie zu einer Minderung und zu
weiteren Einsparpotenzialen bei der Entsorgung von Gefahrstoffen.
Ein Effekt, der darliber hinaus den bereits mehrfach erwéhnten CO,-

FuBabdruck des Unternehmens ebenfalls positiv beeinflussen wird.

Neben dem Salzbad-Hérten ist auch das Flammbharten, als ein sog.
Randschichtharteverfahren, eingestellt worden. Dies flihrt zu
Einsparpotenzialen im Einkauf, durch den Wegfall von Einkaufsmengen fiir
Propangas und zu einer Verbesserung des Scope 1 des CCF, durch den
Wegfall von Propan als verbranntes technisches Gas.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Prozentsatz der Finanzanlagen: 0 %

Die Ferrum Edelstahlhdrterei GmbH ist in keinerlei Besitz von Finanzanlagen.
Somit ist eine Berichterstattung hinfallig.
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als energieintensives Dienstleistungsunternehmen sind wir auf verschiedene
natirliche Ressourcen, zur Erbringung des Unternehmens Purpose,
angewiesen. Allen voran ist hier die Nutzung von Energie (Strom und Erdgas),
Wasser, Flache, Dieselkraftstoff sowie der Einsatz von verschiedenen
Hartesalzen, Hartedlen und Laugen zu nennen. Durch die Verbrennung von
technischen Gasen innerhalb der verschiedenen Harteprozesse, werden darliber
hinaus Emmissionen verursacht.

Energie (gemessen in GWh bzw. kWh)

Fur die Dienstleistungserbringung benétigten wir im Berichtsjahr ca. 8,6 GWh,
nutzen wir zu ca. 85 % Strom und zu ca. 15 % Erdgas. Der Strombedarf wird
seit dem Jahr 2023 zu hundertprozent mit eingekauftem Griinstrom mittels
Herkunftsnachweis' unseres Stromanbieters gedeckt (siehe Abbilung unten)
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Das Erdgas wiederrum wird sowohl als Prozessgas, vor allem in den Bereichen
Kammerofen (Endogas flir Schutzatmosphare) und Gasnitrieren (Abfacklung
von Ammoniak), verwendet, als auch zur Beheizung der Werke.

Langfristig gesehen ist eine Substitution von Erdgas hin zu Wasserstoff als
Moglichkeit anzusehen, die die Ressource Erdgas durch eine
umweltvertraglichere Alternative austauscht. Hierzu wird der Ausbau des
Wasserstoffkernnetzes weiter verfolgt.

Die Bundesnetzagentur hat diesebeziiglich im Oktober 2024 ein Update des
Versorgungsnetzes verdffentlicht. Eine Anbindung unserers Standortes in
Augustdorf ware durch eine geplante Stichleitung nach Bielefeld (Ortsteil
Ummeln) gegeben.

Des Weiteren bliebt es abzuwarten, inwiefern eine griine
Wasserstoffversorgung in den kommenden Jahren aufgebaut und installiert
werden kann, um auch diesen Energietrager noch umweltschonender und
nachhaltiger zu gestalten.

Wasser (gemessen in m3)

Der Verbrauch der Ressource Wasser misst sich in unserem Unternehmen an
die Nutzung von Brunnen- und Stadtwasser. Dieses enthommene Wasser dient
zur Kiihlung der Hértedfen, um die hochtemperierten Ofen und die darin
verbauten Komponenten abzukiihlen, vor VerschleiB zu schiitzen und den
langjahrigen Gebrauch der Ofen sicherzustellen.

Weiterhin wird die Ressource Wasser fiir die Versorgung in den Sozialrdumen
in unseren Werken sowie in unserem Birotrakt genutzt.

Flache (gemessen in gm2)

Der Faktor Flache spielt in unserem Unternehmen insofern eine wichtige Rolle,
dass zur Umsetzung unserer Dienstleistungen groBflachige Ofen und Anlagen
bereitgestellt werden miissen. Dies hat zur Folge, dass fiir den stetigen Ausbau
des Dienstleistungsspektrums, oftmals eine Flachenerschliessung notwendig ist.
Ebenso muss fiir die Bereitstellung von Parkplatzen, Kiihltiirmen,
Entsorgungscontainern, als auch fiir Sozialbereiche wie bspw. Pausenraumen,
zusatzliche Flache eingeplant werden.

Dieselkraftstoff (gemessen in Liter)

Zur Nutzung des firmeneigenen Fuhrparks wird Dieselkraftstoff verwendet. Die
Transporter des internen Fuhrparks fahren als Service-Leistung unsere Kunden
an und holen die Bauteile ab bzw. stellen diese den Kunden nach der erfolgten
Dienstleistung wieder zur Verfiigung. Des Weiteren wird Dieselkraftstoff flr die
Nutzung der Firmen-PKW in Anspruch genommen.

Hartesalze, Hartedle und Laugen (gemessen in kg)
Die eingesetzten Hartesalze und Hartedle werden fir die Durchfiihrung
verschiedener Harte- und Abschreckprozesse der Kundenbauteile benétigt.
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Technische Gase (gemessen in m3/Umrechnung in kWh

Wahrend des Harteprozesses werden verschiedene technische Gase eingesetzt.
Diese werden wahrend des Prozesses verbrannt, welches die Verursachung von
Treibhausgas-Emissionen nach sich zieht.

Dazu zdhlen unter anderem Ammoniak, Wasserstoff, Kohlendioxid und Propan.
Letzteres wurde, durch die Einstellung des Flammharte-Verfahrens zum
31.12.2023, nicht mehr eingesetzt.

Mittel- bis langfristig wird Uber eine Umstellung des Endogases, als
Prozessgas, hin zu einem nachhaltigeren Methan-Stickstoff-Gemisch
nachgedacht.

Weitere quantitative Daten zu den einzelnen genannten Ressourcen finden Sie
unter dem Kriterium Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte
Materialien.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Ressourcenmanagement wird im Unternhemen unter anderem uber die
integrierten Managementsystem ISO 50001, ISO 14001 und ISO 9001
betrieben. Die Zielsetzungen werden vom Fuhrungskreis des Unternehmens in
qualitative und quantitative Ziele unterteilt und am Anfang eines jeden
Geschaftsjahres festgelegt.

Folgende Ziele wurden fiir das Berichtsjahr 2024 festgelegt:

Einsparung bei Gefahrstoffen
Wie unter Kriterium 10 - Innovations- und Produktmanagement bereits

thematisiert, verfolgen wir das Ziel der Einstellung des klassischen Salzbad-
Harteverfahrens. Die erkannten Einsparpotenziale bei der Entsorgung von
Gefahrstoffen und des allgemeinen Verbrauchs von Gefahrstoffen, wurde durch
den Fihrungskreis in den Zielvorgaben 2024 ausformuliert.

Durch diese MaBnahme sollen speziell nitrathaltige Abfalle sinken und im
besten Falle géanzlich vermieden werden.
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Steigerung der Energieeffizienz
Zur Steigerung der Energieeffizienz konnten mehrere MaBnahmen umgesetzt

werden: durch die Einfiihrung des neuen Verfahren Laserhdrten, kann eine
Energieeinsparung bis zu 95 % gegeniiber herkdmmlichen Harteverfahren
erzielt werden.

Als weitere MaBBnahme zur Steigerung der Energieeffizienz ist die Einsparung
von Erdgasverbrauchen zur Hallenheizung unserer Werke zu nennen. Durch
Ermittlung von Abwdrmepotenzialen im Rahmen des EnEfG ist im Bereich des
Kammerofen ein solches Potenzial erkannt worden, welches durch technische
Umristungen an den Abluftkanadlen (Installation eines Zu- und Abluftgerats zur
Warmerickgewinnung) genutzt werden soll, um die Halle mit dieser Abwarme
zu beheizen und somit den Erdgasverbrauch drastisch zu reduzieren. (weitere
Ausfiihrungen zu dieser MaBnahme, siehe Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12 -

GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs)

Ein weiterer, bereits umgesetzter Punkt zum Thema Energieeffizienz, ist die Installation eines
neuen Kiihlturms im Werk III zur Kiihlung unserer Anlagen, speziell die des Bereiches des
Induktivharten. Dieser Kiihlturm ersetzt die urspriingliche Kaltemaschine der Anlagen und
fuhrt zur einer theoretischen Energieeinsparung von 21.500 kWh. Dieser Wert konnte uns
durch das Ingeniuerbiiro Dr.-Ing. Markus Nickolay berechnet werden und entspricht einem
Vergleich der beiden Kiihlanlagen bei theoretischem Volllastbetrieb. Ein genauer Wert kann

erst erhoben werden, nachdem der Kiihlturm ein volles Jahr im Betrieb ist.

Reduzierung des Propangasverbrauchs
Durch die Einstellung des Randschichtharteverfahrens Flammharten, konnte der

Propangasverbrauch gesenkt werden, so dass die Verbrauchsmenge auf 0 kg in
2024 gesunken ist. Die Einstellung des Flammhartens spiegelt sich darliber
hinaus positiv im Scope 1 des CO,-FuBabdruck des Unternehmens wieder, da

somit keine weitere Verbrennung dieses technischen Gases im Unternehmen
stattfindet. In 2023 betrugen die Emissionen durch die Verbrennung des
Propangases 7,8 tCOe, in 2024 konnte dieser Wert entsprechend auf 0 tCO,e

gesenkt werden.

Substitution von Erdgas zur Endogas-Herstellung zu Methanol-
Stickstoff-Gemisch

Aktuell nutzen wir im Bereich des sog. Einsatzhartens einen Kammerofen mit
Endogas-Einsatz. Dazu wird Erdgas durch einen thermischen Prozess in
Endogas umgewandelt, damit dieses sauerstoffarme Gas in den Prozess
einflieBen kann.

Um auch hier Erdgaseinsparungen in Betracht zu ziehen, beobachten wir die
Entwicklungen des Angebots von Methanol-Stickstoff-Gemischen, um bei
ausreichender Marktreife von griinem Methanol auf diese nachhaltigere
Alternative umzustellen.
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Neben den beschriebenen Zielsetzungen, verfolgt das Unternehmen dariiber
hinaus, mittels kontinuierlichen Verbesserungsprozessen, das Ziel, die
Wasserverbrauche sowie die Abfallmengen zu reduzieren. Hierzu werden die
Wassermengen liber eine Wasserzahlerstandsliste erfasst und kontrolliert und
GegenmaBnahmen, bei ibermaBigem Wasserverbrauch, eingeleitet.

Die Abfallmengen werden ebenfalls durch eine Entsorgungsmengenliste erfasst
und ausgewertet.

Kontinuierliches Auseinandersetzen und Bewusstmachen der entsorgten
Mengen fiihrt zu einem sensibilisierten Umgang mit der Entstehung von
Abfallen, sei es Gefahrstoffe, gemischte Siedlungsabfalle oder recycelbare
Stoffe wie Metall, Pappe, Folie und Holz.

Durch den Dialog dieser Thematik mit dem Beauftragten des
Umweltmanagementsystems sowie mit den Mitarbeitenden, ist jeder innerhalb
der Unternehmung dazu angehalten, unnétige Abfallmengen zu vermeiden
und, wenn Abfall entsteht, diesen fachgerecht zu entsorgen.

Als risikobasierter Ansatz sind, durch unsere Dienstleistungserbringung im
Bereich des Hartens, die negativen Auswirkungen durch die Verbrennung von
technischen Gasen und der Einsatz von Gefahrstoffen zu nennen. Die daran
ankniipfende Entsorgung der Gefahrstoffe/des Gefahrguts tiber einen
Entsorgungsfachbetrieb stellt ebenfalls ein erhéhtes Risiko dar.

Diesen Punkten sind wir mit den erreichten Zielvorgaben sowie der
kontinuierlichen Reduzierung von Abfallmengen bereits gerecht geworden und
das Unternehmen ist bestrebt, weitere gezielte Einsparungen vorzunehmen.

Durch die EmpCo- bzw. die GreenClaims-Richtlinie sind Unternehmen dazu
angehalten, Ihre zukiinftigen Umweltaussagen mittels eines verifizierten
Umsetzungsplans bestatigen zu lassen. Ein solcher Umsetzungsplan befindet
sich derzeit in Bearbeitung. Daher kdnnen den oben genannten qualifizierten
Zielen teilweise keine konkreten Reduktionsziele oder ein mdglicher
Zeithorizont der Zielerreichung zugeordnet werden. In folgenden
Nachhaltigkeitsberichten wollen wir entsprechend explizite Reduktionsziele
sowie einen dazugehérigen Umsetzungsplan erganzen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Eingesetzte Materialien

vgl. vgl. vgl.
Dienstleistungserbringung| 2022 2023 v 2024 v 2025 “
Hartesalze in kg 4.475 4.080 " 2.500 ¥
Hartedle in kg 4.405 5.466 VJ 4.390 A Y]
Laugen in kg 13.163 14.910 | 12.170 N
Biozide in ke 4.025 3.475 i 5.450 )
(Einkaufsmenge) | (Einkaufsmenge) (Verbrauchsmenge)
Verpackung 2022| 2023 | vg.. VI | 2024 | vgl. V1| 2025 |vgl. VI
Luftpolsterfolie in kg 40 60 Y4 45 N
Stretchfolie in kg 110 93 \ 37 A"
Wellpappe in kg 160 170 7, 240 | A
Olpapier in kg 72 72 - 60 §
Stilpdeckel in kg 593 396 N 198 &
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Gesamtenergieverbrauch| 2022 | 2023 VVgJ' 2024 VVQJ' 2025 VVQJ'
Strom in kwh 6.912.814 | 6.820.881| Q% | 6.718.851| &
Erdgas in kwh 1.259.221 [1.315.726 | #*|1.234.526
Propan in kwh 27.624 22.521 | %% | 0,00
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;"wgf;;'é';ig;c:e“ 2022 | 2023 || 2024 . 2025
Werk I in gm2 5.914 5.914 - 5.914 | -
Werk II in qm2 2.468 2.468 - | 2.468 -
Werk IIT in gm2 3.977 3.977 - | 3.977 | -
Werk IV in gm2 - - - 2.563 | -
Gesamt qm: 12,359 12.359 - (14.922| -

Die bebauten und befestigten Flachen belaufen sich in 2024 auf 9.731 gm2.
Die unbebauten bzw. unbefestigten Fldchen ergeben demnach eine Flache von
5.191. gm2. (Summiert 14.922 qm?)

Das ausgewiesene Werk IV wird ab 2025 vollumfanglich vom Unternehmen
genutzt. Hierbei fand kein Neubau statt, da ein bereits bestehendes Werk/eine
bestehende Halle weiterhin genutzt wird.

Dieselverbrauch in kWh 2022 | 2023 |vg.Vvi| 2024 |vg..v1|2025 Vgl VI

Fuhrpark 580.405| 598.556 | # |549.699

Umrechnungsfaktor Liter in kWh:

9,80 (Quelle: COyEmissionsfaktoren fiir fossile Brensstoffe [2022] des Umweltbundesamtes)

Ab Marz des Jahres 2024 wurden Teile der Fuhrpark-LKW ’s, die bis dato mit 6
Zylindern ausgestattet waren, ausgetauscht. Die neuen LKW 's, mit 4-
zylindriger Ausstattung, kdnnten den Dieselverbrauch weiter sinken lassen.
Dies kann in zuklnftigen Nachhaltigkeitsberichten mit Daten der kommenden
Jahre messbar verglichen werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Als von uns festgelegte Initiativen zur Energieeinsparung, die eine
Verringerung des Energieverbrauchs eingebracht haben, sind die folgenden zu
benennen:

1.) Einsparung von Propangas in kWh

Durch die Einstellung des Flammharteprozesses konnte der
Propangasverbrauch des Unternehmens auf mittlerweile 0 kWh in 2024,
ausgehend von der Einstellung des Prozesses in 2023, gesenkt werden. Als
Synergieeffekte, die durch die Einsparung des Propangases erzielt werden, ist
die Senkung des Anteils des Propangases am CO,-FuBabdruck von 7,8 tCO,e

auf 0,0 tCO,e zu nennen sowie die Kosten-Einsparung im Einkauf fur die

Beschaffung des Propangases.
Das Flammharten konnte mittels der Neueinfiihrung des Induktivhartens
groBtenteils substituiert werden.

2.) Einsparung von gef. Stoffen bei der Entsorgung in t

Durch den stetigen Riickbau der klassischen Salzbad-Abteilung, sollen
gefahrliche Stoffe reduziert werden, ob bei der Verwendung im Prozess selber
oder bei der anschlieBenden Entsorgung durch einen Fachbetrieb. Seit dem
Entscheidungsbeschluss im Jahr 2023 konnten die Entsorgungsmengen der
geféhrlichen Stoffe um 48,56 Tonnen auf insg. 133,20 Tonnen in 2024
reduziert werden. Auch hier kann der Synergieeffekt der Kosteneinsparung im
Einkauf angefihrt werden.

3.) Zukiinftig Geplante Einsparung von Erdgas in kWh
Aufgrund der gesetzlichen Auflagen des Energieeffizienzgesetzes, haben wir
uns im Jahr 2024 mit Abwarmepotenzialen innerhalb des Unternehmens



Q\ Deutscher
§‘ f\| NACHHALTIGKEITS
=’/ Kodex

RRUM

Edelstahlharterei

beschaftigt. Identifiziertes Abwarmepotenzial im Bereich des Kammerofens soll,
mittels des Einbaus eines Zu- und Abluftgerats zur Warmeriickgewinnung,
genutzt und somit fir die Hallenheizung verwendet werden. Durch diese
MaBnahme sind Erdgas-Einsparungen von mind. 230.000 kWh vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und

Annahmen.
Wasserentnahme
vgl. Vgl. Vgl.
Brunnenwasser | 2022|2023 2024 2025
V] V] \]

Wasser inm2? | 5.182 | 5.239 | #*|8.459%|
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* Im Jahr 2024 gab es erhebliche Schwierigkeiten im Prozess der Priifung der
Wasserqualitat im Kihlbereich der Anlagen, so dass die Wasserentnahme/der
Wasserverbrauch, durch hdufigeres Spiilen der Kiihlsysteme mit
Brunnenwasser, drastisch angestiegen ist. Ende 2024 konnten die
Wasserentnahmemengen wieder auf ein normales Niveau gesenkt werden, so
dass fiir 2025 mit einem allgemeinen Riickgang des Wasserverbrauchs zu

rechnen ist.
val. vgl. vgl.
Frischwasser |2022/2023 2024 2025
V] V] V]
Wasser in ms 739 | 837 | & | 788 A Y]

Die Ermittlung der einzelnen Jahreswerte erfolgte liber eine Auswertung der
jew. Wasserzdhlerstande pro Monat.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Gesamtgewicht Abfall| 2022 | 2023 |vg. vi| 2024 |vgl.v1|2025|Vgl. VI
Papier/Pappeint 2,81 | 3,82 | & 7,77 7
Kunststoffe int 0,25 | 0,80 | & 1,31 | &
Metall int 13,10 | 15,25 | & 7,20 | N
Altholz int 0,84 | 0,26 | % | 0,58 Yo
Gefahrstoffe int 165,32(181,76 | # | 133,20 | N
Altol int 1,44 5,70 | & 780 | &
Hausmiill int 461 | 6,00 | & 8,11 | &
Gesamt 188,37(213,59| & |165,97 | ™

Der Riickbau der Salzbad-Abteilung, mitsamt der Einsparung von geféhrlichen
Stoffen, fiihrte zu einem merklichen Riickgang der Entsorgungsmengen im
Bereich Gefahrstoffe.
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Ausgehend davon, dass im Jahr 2022, aufgrund der Nachwirkungen der
Corona-Pandemie, eine relativ verhaltene Nachfrage vorherrschte, steigerte
sich der Auftragseingang in den Folgejahren 2023 und 2024, so dass es
ebenfalls zu einem stetigen Anstieg der Entsorgungsmengen in dieser Phase
gekommen ist. Durch bestandigere Umstdande in den kommenden Jahren, kann
der Erfolg der bis dato getroffenen EinsparmaBnahmen noch besser evaluiert
werden.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Fir die Jahre 2022, 2023 und 2024 konnte die erstmalige Erhebung des
Corpoarte Carbon Footprints nach dem Greenhouse Gas Protocol
umgesetzt werden.

Fir die Ermittlung und Vergleichbarkeit wurde das Jahr 2022 als Basisjahr
angesetzt.

Als grundlegende Veranderung zwischen den Ergebnissen der Jahre 2022 und
2023, ist der Bezug von 100 % Griinstrom ab dem 01.01.23 zu nennen,
dessen Auswirkungen im Scope 2 (indirekte Emissionen durch externen
Energiebezug) des GHG-Protocols erkennbar sind. Zur stetigen Verbesserung
und Vergleichbarkeit der Treibhausgas-Emissionen des Unternehmens, soll der
Company Carbon Footprint jahrlich fortlaufend ermittelt werden um ggf.
gegensteuernde MaBnahmen ableiten zu kénnen.

Fur die Auswertung der erhobenen Daten durch unser integriertes
Nachhaltigkeitsmanagamentsystem, wurden wir vom VEA - Verband der
Energie-Abnehmer unterstitzt.

Die ausgewerteten Daten sehen wie folgt aus:

2022 | 2023 vgl. v 2024 vgl. v 2025

COzeint 2.989 1.595 ¥ 1.434 A V)
Produktionsmenge
3.403 3.632 & 3.878 &
int
COje / kg
0,88 0,44 A V) 0,37 A V)

Produktionsmenge
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Neben der zuvor erwahnten Einsparung im Scope 2, konnten ebenfalls CO,e-

Einsparungen im Scope 1 (Direkte Emissionen eigener Verbrennungsprozesse)
aufgezeigt werden.

Die Emissionen im Scope 3 (indirekte Emissionen durch vor- und
nachgelagerte Prozesse) konnten in 2024, im Vergleich zum Basisjahr 2022,
um ca. 9 % reduziert werden.

Entwicklung des THG-Profils seit 2023 (market-based)
-e~Scope 1 -e=Scope 2 -e=Scope 3
1.400,00

1.200,00 \
1.000,00 ——

800,00

tCO,,/a

600,00

400,00 —
200,00

2022 2023 2024

Fiir die Benennung der wesentichen Emissionsquellen kénnen die
nachfolgenden Grafiken herangezogen werden:

2022
Relative Verteilung des CCF in den Kategorien
0.8% 0,4%
[},035%__\_. I-' » Direkte Emissionen eigener Verbrennungsprosesse
1,2% ‘ =k endurch g market-
\ b)
| » Eingekaufte Giter und Dienstieist
19,4% e isshonen (market-b.)
= \orgelgernte Transporte
= Abfal/Entsorgung
5,3%
& Deerctresen mt fr 1
= Mitarbeiterrmiobilitit / Anfahrt
2023

Relative Verteilung des CCF in den Kategorien

= Direkte Emissionen eigener Verbrennungsprozesse

= Eingekaufte Giiter und Dienstieistungen

* Vorgelagerte energieberingteEiscnen (et )
Vorgelagerte Transporte

® Abfall/Entsorgung

u Di

ndenFanrzeugen
= Miarbeitermobilitit/ Anfahrt
 Nachgelagerter Transport

= Recycling/Entsorgungveriaufter Produkte
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Relative Verteilung des CCF in den Kategorien
4,4%. 0,9% o ooo

0,01% # Direkte Emissionen eigener Verbrennungsproaesse
29,7%

= Eingelaufte Giiter und Dienstieistungen
Vorgelagerte energiebedingte Emissionen (marlet-b.)
Vorgelagerte Transporte

= Abfall/Entsorgung

= Dienstreisen mit firmenfremden Fahrzeugen

25,1%

2,8%
= Mitarbeitermodbilitit / Anfahrt

= Nachgelagerter Transport
Recyding/Entsorgung verkaufter Produkte

12,7%

24,4%

Zu nennen sind hier die direkten Emissionen eigener Verbrennungsprozesse
(Erdgas), die Entsorgung von Gefahrstoffen/Gefahrgut, die vorgelagerten
energiebedingten Emissionen sowie eingekaufte Giiter und Dienstleistungen
(bspw. Chargiermittel fur die zu hartenden Bauteile, technische Gase fir den Dienstleistungsprozess

sowie diverse Hartedle, Hartesalze und Hartemittel).

Der weiter steigenden kritischen Auseinandersetzung von Griinstrom-Bezug
mittels Herkunftsnachweisen aus dem Ausland, begegnen wir damit, dass wir
uns mit dem Thema Photovoltaik und Solarstromspeichern beschiftigen,
um den Grad an Autarkie zu erhéhen und um die Spitzenlasten beim
Stromverbrauch mit dem eigens gewonnen Griinstrom abzudecken bzw.
abzufedern.

Durch die EmpCo- bzw. die GreenClaims-Richtlinie sind Unternehmen dazu
angehalten, Ihre zukinftigen Umweltaussagen mittels eines verifizierten
Umsetzungsplans bestatigen zu lassen. Ein solcher Umsetzungsplan befindet
sich derzeit in Bearbeitung. Daher kdnnen wir aktuell keine konkreten
Reduktionsziele (Mengen- oder Zeitangaben) benennen. In folgenden
Nachhaltigkeitsberichten wollen wir entsprechend explizite Reduktionsziele
sowie einen dazugehoérigen Umsetzungsplan erganzen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

SCOPE 1 - Direkte Emissionen elgener Verbrennungsprozesse

Relative Verteilung der CO,-Aquivalente Absolute Verteilung der CO,-Aquivalentein t

s vtz ——
= Leasingfahrreuge
tesspore o srmaocigeos e [T
62.7%
= Transpone mit firmeneigenen
Fahrzeugen Leasingfahrreuge Iu,;&

a. Das Gesamtvolumen der direkten THG-Emissionen lag im Jahr 2024 bei
398,13 t CO,e im Scope 1.
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b. In die Berechnung einbezogene Gase:

¢ Kohlenstoffdioxid (€C02)

e Methan (MH4)

e Distickstoffmonoxid (N20)

e Halogenierte Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW)
e Fluorkohlenwasserstoffe (FKW)

e Schwefelhexafluorid (SF6)

o Stickstofftrifluorid (NF3)

c. ausgewiesene Biogene Emissionen im CCF: 15,22 t COe

d. Basisjahr: 2022

i. Aufgrund der Umstellung zum Bezug von 100 % Griinstrom ab dem
01.01.23.

ii. Die Emissionen des Scope 1 im Basisjahr lagen bei 519,61 t CO»e.

iii. -

e.
Scope Kalegorie Bezeichnung Genutzte Daterbanken'Cuslien zur Bestimmung der Emissionsfakionen
1 Stationdre Verbrennung (Erdgas, Hezdl, ...} Bth Assessment Report, IPCC 2021; UmweSbundesamt
1 Flichlige Gase 6th Assessment Repert, IPCC 2021, UnweSbundesami
1 Moble Verbrennung (eigener Fuhrpark) th Assessment Report, IPCC 2021; UmweSbundesamt
1 Eigenerzeugung Bth Assessment Report, IPCC 2021, Umwelbundesam
Bestimmung arhand der individuellen Stromzusammensetz markibasierter Ansatz) und dem
2 Spezifischer Energiemix mnrg‘lmm (standortbasierer Ansatz, Umwelbuhdu:aE'H'IJ ’
2 Okostrom Keine Emissionen in Seope 2. die Verkelie wird unter Seope 3.3 berlicksichiigh
2 Fefmwarme fith Assessment Report, IPCC 2021; UmweSbundesami
3 1 Eingekaufte Giter und Dienstivistungen ecoimvent 3.11, UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting, Bundesamt for
Wirtschaft und AusfuhrkontroBe, Branchenstudien, eigene Bevechnungen

3 |2 Anlsge-Kapitalgiier Exichase 3
3 |3 Vorgelagerte energlebedingte Emissionen  ecoinvent 3,11, Umiweltbundesam
3 4 Vorgelagerte Transporte ecoinvent 3,11, Bundesamt fir Wirlschaft und Ausfubrkontrolle, eigene Berechnungen
3 s AbtallEntsorgung UK Government GHG Comersion Factors for Company Reporting, ecoimvent 3.11
3 & Diensireisen mit femenfremden Fahrzeugen  ecoinvent 3,11, Bundesamt fiir Wirlschaft und Ausfubrkontrolie, sigene Berechnungen
3 |7 Mitarbeilermobilitat | Anfahrt ecoinvert 3.11, Bundesamt il Wirtschalt und Ausfubrkontrolle, HEEFA 4.2, eigene Berechrungen
] Galeaste Anlagegater (vorpalagart) 5. Scope 142
] Machgelagerier Transport ecoinvent 3,11, Bundesamt filr Wirtschaft und Ausfubrkontrolie, sigene Berschnungen
3 [0 Weilerverarbeitung verkaufier Produkle Informationen des Kunden, Lastpoolile, entsprechende Fakioren aus Scope 182
3 11 Mutzung verkaufier Produkte informationen des Kunden, Lastprofile, entsprechende Fakioren aus Scope 152
3 12 RecyclingEntsorgung verkaufier Produkte UK Government GHG Comversion Factors for Company Reporting, ecoinvert 3,11
3 |13 Verleaste Anlagegiier (rachgelagen) s. Scope 182
3[4 Franchises 5. Scope 182
3 |15 s ionen Projektabhangige Modellisrung

f. Operativer Konsolidierungsansatz

g. Greenhouse Gas Protocol

Jahresvergleiche

THG- 20222023 | vV | 2024 | ve.v | 2025 | vev)
Emissionen

Scope 1 intcoe |519,61 438,29 | 398,13 | N
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Durch den Bezug von 100 % Griinstrom ab dem 01.01.2023, fallen
nach dem marktbasierten Ansatz keine CO,e-Emissionen in Scope 2

des Greenhouse Gas Protocols an.

a. Das Gesamtvolumen der direkten THG-Emissionen lag im Jahr 2024 bei
0,00 t CO,e im Scope 2.

b. In die Berechnung einbezogene Gase:

e Kohlenstoffdioxid (CO2)

Methan (MH4)

Distickstoffmonoxid (N20)

Halogenierte Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW)
Fluorkohlenwasserstoffe (FKW)
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e Schwefelhexafluorid (SF6)
o Stickstofftrifluorid (NF3)

c. ausgewisenene Biogene Emissionen im CCF: 15,22 t COye

d. Basisjahr: 2022

i. Aufgrund der Umstellung zum Bezug von 100 % Griinstrom ab dem
01.01.23.

ii. Die Emissionen des Scope 2 im Basisjahr lagen bei 1.319,20 t COe.

iii. -

e.
Scope Kalegorie Bezeichnung Genutzie Daterbanken'Cusllen zur B vy der Emissionsiakioren
1 Staliondre Verbrennung [Erdgas. Heizal, ) 6th Assessment Report, IPCC 2021; UmweRbundesamt
1 Fllchlige Gase 6th Assesament Report, IPCC 2021, Umwelbundesami
1 Moble Verbrennung (eigener Fuhrpark) 6th Assessment Report, IPCC 2021; Umwebundesamt
1 Eigenerzeugung Bth Assessment Report, IPCC 2021, Unnwelibuindesamt
" Bestimmung arhand der individuellen Stromzus markibasierter Ansatz) und dem
2 Spezifischer Energiemix deutschen Siromemix (standortbasiener AnSatz, o 1) :
2 Okostrom Keine Emissianen in Scope 2. die Verketie wird unter Scope 3.3 berlcksichiigt
2 Fermwarme §th Assessment Report, IPCC 2021, UmweSbundesami
N 1 Eingeicaufte Giter und Dienstieistungen ecoimvent 3.11, UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting, Bundesamt for
Wirtschaft und AusfuhrkontroBe, Branchenstudien, sigens Bevechnungen
3 |2 Anlage-Kapitaigiter Exicbase 3
3 (3 Vorgelagerte energiebedingte Emissionen  ecoinvent 3.11, Umweltbundesamt
3 |4 Vorgelagerte Transporte ecoinvert 3,11, Bundesamt fir Wirlschalt und Ausfubrkonirolle, eigene Berachnungen
3 |5 AblallEntsorgLng UK Government GHG Comversion Faciors for Company Reporting, ecoirvent 3.11
3 & Diensirgisen mit femenfremden Fahrzeugen  ecoinvent 3,11, Bundesamt fix Wirtschaft und Ausfuhrkontrolie. sigene Berechnungen
3 T Mitarbesitermobilitat | Anfahrt ecoinvent 3.11, Bundesaml filr Wirtschaft und Ausfubrkontrolle, HBEFA 4.2, sigene Benechrungen
3 |8 Galeaste Anlagegiter (vorgelager) 5. Scope 182
] Machgelagerier Transport ecoinvent 3,11, Bundesamt filr Wirtschaft und Ausfubrkontrolie, sigene Berschnungen
3 10 Weilarverarbeilung verkaufler Produkie Informationsn des Kunden, Lasiprofile, antsprechende Fakioren aus Scope 182
a n Mutzung verkaufier Produkbe Informaticnen des Kunden, Lasiprofile, entsprechende Fakioren aus Scope 182
3 12 RecyclingEntsorgung verkaufler Produkte UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting, ecoimvent 3,11
3 |13 Verleasie Anlagegiier (nachgelaged) . Scope 142
3[4 Franchises 5. Scope 182
3|15 Eves Hionen Propeklabhiingige Modellierung

f. Operativer Konsolidierungsansatz
g. Greenhouse Gas Protocol

Jahresvergleiche

THG-Emissionen 2022 | 2023 | vgl.v1 | 2024 | va. V1| 2025 | vgl. V]

Scope 2intcoe [1.319,20| 0,00 | & | 0,00 | -
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope
in Tonnen C_Og—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. Das Gesamtvolumen der THG-Emissionen lag im Jahr 2024 bei 941,74 t
CO,e im Scope 3.

b. In die Berechnung einbezogene Gase:

o Kohlenstoffdioxid (CO5)

e Methan (MH4)

o Distickstoffmonoxid (N20)

e Halogenierte Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW)
e Fluorkohlenwasserstoffe (FKW)

e Schwefelhexafluorid (SF6)

o Stickstofftrifluorid (NF3)

c. ausgewisenene Biogene Emissionen im CCF: 15,22 t COye
d. -
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e. Basisjahr: 2022

i. Aufgrund der Umstellung zum Bezug von 100 % Griinstrom ab dem
01.01.23.

ii. Die Emissionen des Scope 3 im Basisjahr lagen bei 1.045,46 t CO»e.
fii. -

f. siehe Abbildung der Quellen im Scope 1 / Scope 2

g. Greenhouse Gas Protocol

Folgende Grafiken veranschaulichen die absolute und die relative Verteilung
der COye innerhalb der verschiedenen Unterpunkte des Scope 3:

SCOPE 3.1 - Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen

Relative Verteilung der CO,-Aquivalente
(alle Rohstoffe)

0,8%

= Metalle

= Verpackungen/Kunststoffe

= Sonstige (2.B. Gase, Chemikalien,
Lacke, Anreise Dienstleister...)

Holz & Papier

SCOPE 3.4 & 3.9 - Vor- und nachgelagerte Transporte

Relative Verteilung der CO,-Aquivalente

w Anlieferung von Rohstoffen,
Materialien, Hilfsstoffen

= Auslieferung der erzeugten Produkte
(durch Kunden bezahlt)
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Relative Verteilung der CO,-Aquivalente
(Anlieferung, Scope 3.4)

1,6%

" ® LKW bis 7,5 Tennen
= LKW bis 16 Tonnen
= DHL/UPS

Relative Verteilung der CO,-Aquivalente
(Auslieferung, Scope 3.4 )

5,1%
= LKW bis 7,5 Tonnen
= DHL/UPS

Relative Verteilung der CO,-Aquivalente

SCOPE 3.5 - Abfall / Entsorgung

= Hausmill

= Papier/Pappe
u Stahlschrott

= Sonderabfall /

gefahrlicher Abfall
= Altol

Relative Verteilung der CO,-Aquivalente

® Trinkwasser
» Abwasser

SCOPE 3.6 & 3.7 - Geschéftreisen mit firmenfremden Fahrzeugen und Mitarbeitermobilitét
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Relative Verteilung der CO,-Aquivalente
014% 100

110%

® Mietwagen (Benzin und Diesel)

= PKW (Benzin)

= PKW (Elektro)

E-Bike
Jahresvergleiche
- Vvgl.
THG- 2022 | 2023 |vo.v|2024 | 2025 vo. v
Emissionen %

Scope 3 intcoe | 1.045,46(1.051,64 | & | 941,74| N

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Siehe Daten, Grafiken und Erlauterungen zu den Scopes 1 - 3.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber verstehen wir es als unsere Aufgabe,
durch nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum, weiterhin sichere und
zukunftsfahige Arbeitsplatze fir die Mitarbeitenden unseres Unternehmens zu
stellen und zu férdern.

Diese strategischen Ansdtze sind in der Broschiire der Unternehmenswerte fiir
nachhaltiges Wirtschaften geblindelt erfasst und verschriftlicht worden.

GemaB unserer in der Unternehmensbroschiire enthaltenen Compliance- und
Corporate-Governance-Richtlinie und der Tatsache, dass unser
Dienstleistungsangebot in Deutschland ausgeibt wird, halten wir die geltenden
Gesetzgebungen der Bundesrepublik Deutschland ein. Des Weiteren stiitzen wir
uns auf die internationalen Arbeitsnormen der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie auf Gestzgebungen, Richtlinien und
Verordnungen der Eruopdischen Union.

In unserem Code of Conduct werden die Rechte der Arbeitnehmenden u.a. im
Punkt II. "Umgang mit Mitarbeiter*innen" verdeutlicht. Eine angemessene
Vergltung, Vereinigungsfreiheit sowie der Gesundheitsschutz und die
Sicherheit am Arbeitsplatz werden demnach bei uns groBgeschrieben.

Eine Zertifizierung nach ISO 45001 soll bis 2027 erfolgen, um den
Arbeitsschutz der Mitarbeitenden kontinuierlich auszubauen und zu verbessern.

Die Mitarbeitenden wurden in den Prozess, der in der Ausarbeitung des Code
of Conducts miindete, miteinbezogen. Mittels eines Fragebogens konnten die
Mitarbeitenden Vorschlage zur Findung und Formulierung des
Unternehmensleitbildes und der Unternehmensleitlinien machen, welche in die
finalen Ausformulierungen im Code of Conduct eingeflossen sind.

Wie unter Punkt 9 - Beteiligung von Anspruchsgruppen bereits thematisiert,
werden die Mitarbeitenden durch regelmaBig stattfindenen Austausch in Form
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von Quartals-Meetings Giber Neuerungen, allgemein oder speziell zum Thema
Nachhaltigkeit, in Kenntnis gesetzt und haben dort ebenfalls die Mdglichkeit
konkrete Vorschlage und MaBnahmen zur Verbesserung einzubringen.
Ebenso steht man durch die flachen Hierarchien und Strukturen des
Unternehmens in stetigem Austausch mit den Mitarbeitenden, so dass
Vorschlage und Ideen unkompliziert und l6sungsorientiert eingebracht und
evaluiert werden.

Wesentliche Risiken werden ausgeschlossen, da wir uns an die deutschen
Gesetzesregelungen und -vorschriften halten.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Der Grundsatz der Chancenleicheit und der Chancengerechtigkeit, findet sich in
den niedergeschriebenen "Unternehmenswerten" wieder. Folgende Aussagen
kénnen diesbezliglich zitiert werden:

"Unser Grundsatz ist es, jedem Menschen mit Achtung und Respekt zu begegnen. Daher wird keine
Form der Diskriminierung und eines unfairen oder (bergriffigen Verhaltens toleriert.
Gleichbehandlung, Wertschdtzung und Respekt gehdren zu unserem Selbstverstdndnis und unserer
Fiihrungskultur.

Wir schatzen Diversitét, férdern die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und die
Chancengleichheit bei der Beschéftigung. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter*innen

hat obersten Stellenwert. [...]"

GemaB dieser Grundsatze ist bei uns jeder Mensch willkommen, ungeachtet der
nationalen oder ethnischen Abstammung, der sozialen Herkunft, des
Gesundheitsstatuses, moglicher Behinderungen, der sexuellen Orientierung,
des Alters, des Geschlechts, der politischen Meinung oder der religidsen oder
allgemeinen Weltanschauung!

Eine offene Willkommenskultur fir alle umfasst jeden Menschen, daher wurden
keine konkreten Zielsetzungen oder geplante Zeitpunkte zu einer méglichen
Zielerreichung fir dieses Kriterium definiert.

Aufgrund der technischen Gegebenheiten in der Dienstleistungserbringung,
damit einhergehend das Handling von meist schweren Stahlkomponenten, ist
die Besetzung von offenen Stellen in der Produktion durch Frauen i. d. R.
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erschwert. Somit ergibt sich fiir die Jahre 2023 und 2024 eine Frauenquote
von 2 %, resultierend aus einer Beschaftigung in der Verwaltung. Diese Quote
konnte in 2025 gesteigert werden.

Wir glauben daran, dass die Menschen, die in unserem Unternehmen tétig sind,
der Schliissel zum Fortschritt sind. Insofern ist es unser Bestreben, jeden
Einzelnen, gemaB seiner fachlichen Qualifikationen und seiner
Voraussetzungen, bestmdglich einzusetzen, zu férdern und zu entwickeln. Wir
beschaftigen Menschen mit unterschiedlichster Herkunft, Sprache und
Nationalitat.

Deshalb bieten wir u. a. Sprachkurse fiir unsere auslandischen
Arbeitnehmer*innen an oder unterstiitzen bei der Anerkennung auslandischer
Berufsabschliissen, um dem jeweiligen Menschen die Arbeit im Unternehmen
und die Teilhabe an der Gesellschaft in der Bundesrepublik Deutschland zu
ermdglichen.

Um Mdglichkeiten zur Arbeitsplatzsicherung eines jeden Einzelnen zu
ermdglichen, werden Beurteilungen zu einer mdglichen Umstrukturierung des
Arbeitsortes des jew. Mitarbeitenden getroffen, bspw. aufgrund von
kérperlichen Einschrankungen.

So ist es in unserem Unternehmen Ublich, kérperlich beeintrachtigte
Mitarbeitende in die Abteilung des internen Fuhrparks oder in die
Warenannahme zu versetzen, wo die kdrperliche Beanspruchung deutlich
niedriger ausfallt.

Somit kann das Know-How, welches der Mitarbeitende sich im Laufe der Zeit
angeeignet hat, weiterhin im Unternehmen eingebracht werden und der
Arbeitsplatz des Mitarbeitenden kann erhalten bleiben.

Weitere Ausflihrungen zu dem Thema Gesundheitsmanagement finden Sie im
folgenden Kapitel 16 - Qualifizierung,

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die MaBnahmen und Mdglichkeiten in den Bereichen der (Weiter-)Bildung,
des Gesundheitsmanagements, der Digitalisierung und im Umgang mit
Herausforderungen des demografischen Wandels werden vom Flhrungskreis
des Unternehmens, in Verbindung mit der Personalabteilung, geplant und
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umgesetzt.

Die vereinzelten Inhalte der erwahnten Themenfelder sehen wie folgt aus:

(Weiter-)Bildung

Im Rahmen der Personalentwicklung greifen wir in den meisten Fallen
auf externe Seminare zuriick. Unabhangig vom technischen oder
kaufmannischen Berufsbild des Mitarbeitenden, férdern Seminare die
Qualifikation eines jeden Einzelnen.

Die erworbenen Kompetenzen werden in einem Mitarbeiter-Einsatzplan in
fachliche, soziale und weitere diverse Eigenschaften eingeteilt und somit
messbar gemacht. Auf Basis dieses Einsatzplanes kénnen zukinftige
Personalentscheidungen abgeleitet und getroffen werden.

Die Férderung junger Menschen und dessen Teilhabe an der Arbeits- und
Berufswelt ist uns ebenfalls sehr wichtig.

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb der IHK Lippe bilden wir regelmaBig
neue Fachkrdfte aus. So konnten wir im Jahr 2024 einen neuen
Auszubildenden zum Kaufmann fiir Biromanagement sowie einen
Auszubildenden zum Mechatroniker im Unternehmen willkommen heiBen.

Neben dem Ausbildungsangebot engagieren wir uns ebenso mit dem Anbieten
von Praktika fiir die (Weiter-)Bildung in der Region, um jungen Menschen
erste Berlihrungspunkte im Berufsleben zu geben.

Vorwiegend kdnnen Praktika in der kfm. Verwaltung angeboten werden, da es
im technischen Bereich, vor allem aufgrund von gesetzlichen Bestimmungen
bzgl. des Umgangs mit gefdhrlichen Stoffen, erschwerte Grundvoraussetzungen
wie z.B das Mindestalter ab 16 Jahren, gibt.

Neben Praktika nehmen wir ebenfalls an den stattfindenden "Boys' and Girls'
Day" teil. um jungen Menschen erste Einblicke in ein Unternehmen zu
gewahren.

Als konkrete Zielsetzungen fiir das Jahr 2025, fiir das Kriterium (Weiter-
)Bildung, wurden folgende festgelegt:

Ausbildung von Sicherheitsbeauftragten (Abgrenzung pro werk)

Ausbildung von Fremdfirmenkoordinatoren

Jahrliche Schulung der betrieblichen Ersthelfer
Jahrliche Schulung der betrieblichen Brandschutzhelfer
e Jahrliche Datenschutzschulung

Uber die Zielerreichung kann im néchsten Nachhaltigkeitsbericht berichtet
werden.

Gesundheitsmanagement
Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende sind ein Eckpfeiler fiir

unternehmerischen Erfolg. Als Indikator flir die Wirksamkeit des
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Gesundheitsmanagements, wird die @ Tagesqoute an Krankmeldungen der
Bundesrepublik Deutschland herangezogen. Dieser Wert soll, u.a. mit den im
weiteren Verlauf aufgezeigten MaBnahmen und Mdglichkeiten, unterboten
werden.

Zur Gesundheitsférderung konnten bereits folgende MaBnahmen umgesetzt
werden:

e Jahrliche Basis-Gesundheitschecks

e Angebot von Betriebsarzt-Untersuchungen

e RegelmaBige Vorsorge-Untersuchungen durch externe Anbieter (Back-Check,
Erndhrungsberatung, Screenings, Ermittlung Schlaganfallrisiko, etc.)

e Ergonomisch ausgerichtete Arbeitspldtze (sowohl im kaufmannischen als auch im
technischen Bereich)

e Zusatzversicherung flir Mitarbeitende ab 5 und 10 Jahren
Betriebszugehdrigkeit (jahrliches Maximalbudget von 600 € fir gesundheitliche
MaBnahmen / zusétzliche Leistungen bei Krankenhausaufenthalten)

e Jobrad-Angebot

e Einfiihrung eines Bonushefts mit der Moglichkeit von bis zu 2 zusatzlichen
Urlaubstagen bei erbrachtem Nachweis von privaten Bestrebungen der
gesundheitlichen Vorsorge (bspw. Nichtraucher, Hautscreening, Vereinssport, Besuch eines

Praventionskurses, Mitgliedschaft in einem Fitness-Studio, Profilaxe, etc.)

Durch den Fokus auf kontinuierlich gelebtes Gesundheitsmanagement, wollen
wir ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem unsere Mitarbeitenden voller
Tatendrang und mit Riicksicht und Schonung der eigenen Gesundheit ihrer
Arbeit nachgehen kdnnen.

Die Zielsetzung im Gesundheitsmanagament wird dariiber definiert, den
Mitarbeitenden mindestens weitehrin die oben genannten MaBnahmen zur
Gesundheitsférderung anzubieten. Ein stetiger Ausbau der MaBnahmen ist
winschenswert, wird jedoch individuell und jahrlich vom Flihrungskreis aus
festgelegt, so dass eine weitergehende konkrete Festlegung von Zielen derzeit
nicht erfolgt.

Digitalisierung

Der Digitalisierungsgrad im Unternehmen konnte durch diverse MaBnahmen
und Beschaffungen deutlich erhéht werden. Operative Prozesse, wie bspw. die
Abwicklung und Erstellung von Angeboten, konnten durch die Ausarbeiteung
von digitalen Dokumenten vereinfacht und beschleunigt werden. Dadurch,
dass die Angebotserstellung ein Zusammenspiel zwischen kaufmannischem und
technischem Input erfordert, konnten durch diesen Digitalisierungsansatz
unnoétige Wege, unndtiges Papier und unnétige Zeitfresser ausgemerzt werden.
Eine generelle digitale Weiterentwicklung konnte dadurch verbucht werden,
dass im Unternehmen Microsoft Surfaces beschafft und eingesetzt werden.
Dadurch erhéhte sich u.a. der portable Zugang zu Dokumenten, unabhangig
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vom Arbeitsplatz des jew. Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin.

Des Weiteren wurde ein digitaler Monitor/digitales Flipboard beschafft,
mit welchem Online-Meetings oder -Seminare [siehe Punkt oben: (Weiter-
)Bildung] einfacher zuganglich und umsetzbar sind. Ein weiterer Schritt hin zu
mehr Digitaliserung bei Ferrum.

Eine Zielsetzung im Rahmen der Digitaliserung ist die Folgende:

o Mittelfristiges (bis 2027) Update des aktuellen On-Premises betriebenen
Warenwirtschaftssystem Microsoft NAV Dynamics zur Cloud-Lésung
MIcrosoft Dynamics 365 Business Central

Weitere, sich aus der Umstellung des oben beschriebenen Updates des
Warenwirtschaftssystems, ergebenen Ziele und MaBnahmen, kénnen im
nachsten Nachhaltigkeitsbericht berichtet werden.

Demografischer Wandel
Der demografische Wandel stellt ein Risiko im Bereich der Qualifizierung und

in der Beschaftigungsfahigkeit dar. Der eingetretene Fachkraftemangel, der
durch den demografischen Wandel verstarkt wird, wird durch eine
zielgerichtete und strategisch ausgelegte Personaleinsatzplanung begegnet.
Neben einem Mitarbeiter-Einsatzplan kdnnen Eignungsbeurteilungen
nach DGUV dabei helfen, den Personaleinsatz vorausschauend und nachhaltig
zu planen und zu strukturieren.

Bei diesen Eigungsbeurteilungen werden relevante Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit, ausgehend von der Tatigkeit der jeweiligen Stelle, mit den
psychischen und physichen Fahigkeiten des jew. Mitarbeitenden abgeglichen.
Bei der Identifizierung von groben Abweichungen zwischen Belastung und
Leistungsfahigkeit, konnen UnstrukturierungsmaBnahmen erértert werden, um
den Mitarbeitenden evtl. an anderer Stelle im Unternehmen einzusetzen und
die freigewordene Stelle durch neues Personal wieder zu besetzen. Ein Aspekt,
der dabei helfen soll, die negativen Auswirkungen des demografischen
Wandels abzuschwachen, und dabei die Verantwortung in Bezug auf
Arbeitsplatzsicherung ggi. den Mitarbeitenden nicht auBer Acht zu lassen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);
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iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-9 - Arbeitsbedingte Verletzungen

Fiir alle Angestellten

2022 2023 2024 2025

i. Anzahl und Rate der
Todesfélle aufgrund
arbeitsbedingter

Verletzungen

il. Anzahl und Rate

arbeitsbedingter

Verletzungen mit schweren 0 0 0
Folgen (mit Ausnahme von

Todesfallen)

iil. Anzahl und Rate der

dokumentierbaren
arbeitsbedingten

Verletzungen

iv. die wichtigsten Arten

arbeitsbedingter

7 (2 davon

meldepflichtig)

Quetschungen/Schnitt-

verletzungen/Leichte

14 (4 davon

meldepflichtig)

Quetschungen/Schnitt-

verletzungen/Leichte

19 (2 davon

meldepflichtig)

Quetschungen/Schnitt-

verletzungen/Leichte

Verletzungen Verbrennungen Verbrennungen Verbrennungen
V. Anzahl der gearbeiteten

110.665 121.394 121.494
Stunden
Krankheitsquote (in %) 6,10 6,46 6,20

- Berechnung TRC-Rate -

Zur Berechnung einer Kennzahl zur Messung der Arbeitssicherheit im
Unternehmen wird mit folgender Formel gerechnet:

TRC-Rate = (Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfédlle/Geleistete
Arbeitsstunden) x 1.000.000

TRC-Rate 2022 = (2/110.665) x 1.000.000 = 18,03
TRC-Rate 2023 = (4/121.394) x 1.000.000 = 32,95
TRC-Rate 2024 = (2/121.494) x 1.000.000 = 16,46
Die Multiplikation mit 1.000.000 dient der Normierung auf 1 Million geleistete

Arbeitsstunden und der damit verbundenen besseren Vergleichbarkeit,
unabhangig der UnternehmensgroéBe.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Im Rahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes werden
mehrere MaBnahmen und Vorgehen umgesetzt, um den Mitarbeitenden eine
stetige Unfall- und Erkrankungspravention, im Rahmen der beruflichen
Tatigkeit, zu gewahrleisten. Dazu zahlen die nun folgenden MaBnahmen:

o Arbeitssicherheitsausschuss (4x jahrliche Sitzungen) -
Fortlaufende unterjahrige Arbeitssicherheitsausschuss-Sitzungen, dienen
der Kommunikation, Planung und dem Management von
arbeitssicherheits- und gesundheitsrelevanter MaBnahmen und der
Umsetzung dieser im Unternehmen. Zum Sitzungskreis gehdren der
Betriebsarzt, die externe Fachkraft flir Arbeitssicherheit, eine Vertretung
der Geschaftsleitung/der Unternehmer und die internen
Sicherheitsbeauftragten.

o Bereitstellung persoénlicher Schutzausriistung - zum Schutz der
Gesundheit der Mitarbeitenden lassen wir teilweise personliche
Schutzausriistung, wie z.B. passgenaue Sicherheitsbrillen, anfertigen.
Ergénzend dazu statten wir die Mitarbeitenden u.a. mit
Arbeitshandschuhen, SchweiBerschiirzen oder Sicherheitsschuhen aus.

¢ Einhaltung gesetzl. Arbeitsschutzvorschriften - zur gesetzlichen
Erflllung, gemaB unserer Corporate-Governance Richtlinie, und dem
héchsten Ziel der Bereitstellung sicherer Arbeitspldtze, werden
Arbeitsschutzvorschriften eingehalten und im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses, stets neu bewertet und ggf. angepasst.

o Gefdhrdungsbeurteilungen - Die Gefdahrdungsbeurteilungen werden in
regelmaBigen Abstdnden kontrolliert und ggf. angepasst um die
Mitarbeitenden ggii. mdglicher Gefahrdungen zu sensibilisieren und diese
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entsprechend zu schiitzen.

o Jahrliche Mitarbeiter-Unterweisungen - Unsere Mitarbeitenden
werden jahrlich unterwiesen, um diese fiir mégliche Gefahrdungen am
jeweiligen Arbeitsplatz zu sensibilisieren und somit Arbeitsunfallen und -
erkrankungen proaktiv zu begegnen und zu verhindern.

e Bewertung der Leistung/Legal Compliance Berichte - Im
dreijéhrigen Abstand findet ein Legal Compliance Audit statt, welches zur
Bewertung der gesetzlichen Erfiillung

¢ Interne Audits - RegelmaBig stattfindende interne Audits dienen
ebenfalls der Mitarbeiterbeteiligung im Hinblick auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in den jew. Abteilungen.

¢ Quartal-Meetings - In den regelmaBig stattfindenden Meetings werden
Aspekte zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz eingebracht
und kommuniziert.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

GRI SRS-404-1

Stundenzahl der
Aus- und 2022 2023 2024 2025
Weiterbildungen

Mitarbeitende
964 h 922 h 1.080 h
Gesamt

@ Stunden pro
P 964/58 = 16,62 922/55= 16,76 1.080/58 = 18,61
Mitarbeiter

Die wesentlichen Aus- und Weiterbildungstrager, die fir externe Seminare,
Schulungen und Workshops in Anspruch genommen wurden, waren mit
tiberwiegendem Anteil der TUV Nord, VEA - Verband der Energieabnehmer,
die Haufe Akademie, der TUV Rheinland sowie die Dr. Sommer
Werkstofftechnik GmbH.

Ausgehend davon, dass die Frauenquote im gesamten Unternehmen (siehe
dazu GRI SRS-405-1: Diverstitdt sowie Erlauterungen unter Punkt 15 -
Chancengerechtigkeit) maginal ausfallt, fallt der Anteil an wahrgenommenen
Aus- und Weiterbildungsstunden gering aus.
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Eine genaue Aufschliisselung der Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen
nach Angestelltenkategorie wird aktuell nicht erhoben und soll in den
kommenden Nachhaltigkeitsberichten ergéanzt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.

Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

GRI SRS-405-
1
Diversitats-
Mitarbeitende Fiihrungskreis
Indikatoren
2023 2024 2025 2023 2024 2025
(Zeitpunkt (Zeitpunkt
08/25) 08/25)
Anzahl: 58 55 60 5 5 5
Geschlecht:
Maénnlich (in %) 98 98 96 100 100 100
Weiblich (in %) 2 2 4 0 0 0
Divers (in %) 0 0 0 0 0 0
Alter:
18 - 30 Jahre (in %) 12 14 18 20 0 0
30 - 50 Jahre (in %) 58 56 52 60 80 80
> 50 Jahre (in %) 30 30 30 20 20 20

Seite: 62/77



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Edelstahlharterei

Die Anzahl der Mitarbeitenden aus dem Fiihrungskreis ist ebenfalls in der
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden enthalten.

Eine ndhere Erlduterung der Zusammensetzung, im Hinblick auf den Anteil
weiblicher Mitarbeitenden, finden Sie unter dem Punkt 15 -
Chancengerechtigkeit.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfialle wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Wir sind ganzheitlich darauf ausgelegt eine offene Willkommenskultur zu
fordern und zu leben und ein respektvoller Umgang, mit dem Menschen im
Vordergrund, ist uns in allen geschaftlichen Angelegenheiten eine
Grundtugend. Der von uns installierte Code of Conduct festigt die Werte, fiir
die das Unternehmen Ferrum Edelstahlhérterei steht, und die Umgangsformen,
die wir tagtaglich pflegen.

Der Code of Conduct enthadlt hierzu einen Abschnitt bzgl. der Vermeidung von
Diskrimierungen jeglicher Art:

it

In jeglicher Form verblieten und lehnen wir die
Ungleichbehandlung in der Beschéftigung ab,
etwa aufgrund von nationaler und ethnischer
Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheits-
status, Behinderung, sexueller Orientierung,
Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion
oder Weltanschauung, sofern diese nicht in den
Erfordernissen der Beschéftigung begriindet ist.

Sollte es dennoch zu Vorfdllen dieser Art kommen, kénnen die Mitarbeitenden
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durch verschiedene, vertrauliche Wege den Sachverhalt vorbringen, so dass
MaBnahmen und Losungen bereitgestellt werden kénnen. Dies ist zum einen
das offene Ohr des Fiihrungskreises fir die Belange der Mitarbeitenden, die
Ernennung unternehmensinterner Vertrauenspersonen sowie eine interne
Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz.

Im letzten 5-Jahresabschnitt sind uns zwei konkrete Diskriminierungsfalle
gemeldet worden, die mit DisziplinarmaBnahmen begegnet wurden, welche zur
Vertragskiindigung des/der jeweiligen Mitarbeitenden fiihrten.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Als in Deutschland ansassiges Unternehmen ist es unsere Pflicht, stets nach
den gesetzlichen Vorgaben, die die Rechte der bei uns arbeitenden Menschen
schiitzen und wahren, zu handeln und unsere Unternehmung zu fiihren.

Die Wahrung und Bestarkung der Rechte eines jeden Einzelnen, ist in den
Unternehmenswerten unter folgendem Aspekt verankert worden:

Menschen vor Sachen

- .
=+ Gesellschaftliche Verant-
wortung

<+ Menschenrechte

=+ Faire Arbeitsbedingungen
+ Wertschatzung
Arbeitsschutz

- -

In unserer modernen Welt ist s uns ein Anliegen, Menschen Uber Sachen zu stellen. Gesellschaftliche Verantwortung
und Menschenrechte sind flir uns essenziell. Faimess und Sicherheit am Arbeitsplatz sind uns wichtig, ebenso wie die
Anerkennung der individuellen Leistungen. Wir glauben, dass Menschen der Schlissel zum Fortschritt sind und wir
setzen uns fiir ihre Wiirde und Rechte ein.

Seite: 64/77
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Des Weiteren ist die Wahrung der Menschenrechte als essenzieller Bestandteil
in unserem Code of Conduct niedergeschrieben worden. Unter dem Punkt des
Ethischen Geschaftsverhaltens ist unter anderem der folgende Inhalt zu
finden, der sich ebenfalls auf die Menschenrechte bezieht:

|. Ethisches Geschaftsverhalten

Nationale Gesetze sowie anerkannte Standards und Leitlinien halten wir stets ein, insbesondere
[[y die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die Konventionen der United Nations
Organisation sowie Kernarbeitsnormen der International Labour Crganisation (ILO).

Durch das Vorleben der verschriftlichen Unternehmensphilosophie, der
Unternehmenswerte und einer allgemein sozial eingestellten
Unternehmenskultur, werden die Menschen im Arbeitsalltag dahingehend
bestarkt, unter Wahrung Ihrer Rechte, Ihrer jeweiligen Arbeit
verantwortungsbewusst nachzugehen.

Als erganzende MaBnahme zur Einhaltung der Menschenrechte, wurde in 2024
unser Lieferanten Code of Conduct eingefiihrt. Mit dessen Unterschrift
bestatigen die an uns liefernden Unternehmen ebenfalls die Wahrung und
Einhaltung der Menschenrechte in Bezug auf die eigene Belegschaft.

Die als wesentlich eingestuften Lieferanten, ausgehend von den mit uns
erzielten Einkaufsumsatzen sowie des Kriteriums der Zusammenarbeit nach
Jahren, wurden von uns kontaktiert und somit auf das Thema der
Menschenrechtsachtung sensibilsiert. Dies erfiillt unseren selbst auferlegten
Ansatz nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Eine konkrete Zielsetzung fiir das Kriterium 17 - Menschenrechte in 2025 ist
der Ausbau der Lieferantenabfrage mittels unseres Lieferanten Code of
Conducts. Dazu soll der Kreis, der flir uns als wesentlich eingestuften
Lieferanten, erweitert werden um weitere Teile unserer Lieferkette zur
Einhaltung der Menschenrechtsachtung und ethischen Geschéftsverhaltens zu
sensibilieren. (siehe vergleichend hierzu Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen

in der Lieferkette)

Durch die genannten MaBnahmen, die Ausarbeitung und das Vorleben unserer
Unternehmenswerte (speziell in Bezug auf unsere Mitarbeitenden) sowie der
Tatsache, dass wir als ein in Deutschland ansassiges Unternehmen, die
geltenden Gesetze, Vorgaben und Richtlinien einhalten, sehen wir aus unserer
Geschaftstatigkeit heraus keine wesentlichen Risiken, die sich negativ auf die
Menschenrechte der Mitarbeitenden auswirken.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

a. Gesamtzahl: 0 Stk.
Prozentsatz: 0 %

b. Bis dato ist der Begriff fiir "erhebliche Investitionsvereinbarungen" nicht
weiter definiert worden.

GroBere Investitionsvorhaben wurden bis dato noch nicht an die Uberpriifung
von Menschenrechtsaspekten gekoppelt, da die Investitionsgiiter aus der
Bundesrepublik Deutschland stammen.

Investitionen werden auf Grundlage der erfolgten Lieferantenbewertungen
sowie nach den Gesichtspunkten der langjahrigen Partnerschaft mit den
Lieferanten und nach wirtschaftsrelevanten Kennzahlen getatigt.

Ab 2024 flieBt der eingefiihrte Lieferanten Code of Conduct als weiteres
Kriterium des jew. Lieferanten in dessen Gesamtbeurteilung ein.

Der Aspekt der "auf Menschenrechtsaspekte[n] gepriifte[n]
Investitionsvereinbarungen”, stellt nach unserer Einschatzung kein groBes
Risiko dar, da die Investitionen mit Lieferanten aus der Bundesrepublik
Deutschland abgewickelt werden und somit eine gesetzestreue und
menschenrechtswahrende Unternehmensflihrung vorausgesetzt wird.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.
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a. Gesamtzahl: 0 Stk.
Prozentsatz: 0 %

Die Betriebsstatte der Ferrum Edelstahlharterei ist ausschlieBlich der Firmensitz
in 32832 Augustdorf und ist in die Werke 1 - 4 eingeteilt.

Aufgrund dessen erfolgte weder eine Priifung auf Einhaltung der
Menschenrechte (da Grundvoraussetzung des wirtschaftlichen Daseins in der
Bundesrepublik Deutschland) noch eine menschenrechtliche
Folgenabschatzung.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

a. Prozentsatz: 0 %

Im Berichtsjahr 2024 wurden keine neuen Lieferanten anhand von sozialen
Kriterien bewertet. Aufgrunddessen, dass wir mit allen unseren Lieferanten
eine langjahrige und vertrauensvolle Partnerschaft pflegen, sind keine
wesentlichen neuen relevanten aufgenommen worden.

Sollten sich Lieferanten als wesentlich herausstellen, bspw. anhand von
monetaren Schwellenwerten, werden diese ebenfalls nach sozialen und
Menschenrechtsaspekten, mittels unseres Lieferanten Code of Conduct,
kontaktiert und zur Einhaltung sensibilisiert.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsiachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

a. Anzahl: 17 Stk. (mittels Lieferanten Code of Conduct)

b. Anzahl: 0 Stk.

c. Auswirkungen: 0 Stk.

d. Prozentsatz: 0 %.

e. Prozentsatz: 0 %

Bis dato wurden nach den Anforderungen des Leistungsindikators GRI SRS-
414-2 noch keine erhebliche, oder potenziell negative, soziale Auswirkungen in
der Lieferkette der Ferrum Edelstahlharterei GmbH ermittelt. Dadurch, dass alle
unseren Lieferanten den gesetzlichen Vorschriften der Bundesrepublik
Deutschland unterliegen, stellt dieser Aspekt fiir uns kein groBes Risiko dar.
Die als fiir uns wesentlich geltenden Lieferanten werden mittels des Lieferanten

Code of Conducts zur Einhaltung sozialer Aspekte angehalten und
sensibilisiert.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

Seite: 68/77
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Neben der Auslibung unseres wirtschaflichen Kerngeschaftes, engagieren wir
uns darliber hinausgehend auch fiir die nachhaltige (Weiter-)Entwicklung in der
umliegenden Region Ostwestfalen-Lippe.

Als aktives Unternehmen, wollen wir lokale Einrichtungen, Vereine, Verbdnde,
Arbeitsgemeinschaften und die Menschen unterstiitzen und unseren Teil zu
einer sozialen Verantwortung beitragen.

Im Bereich des Sponsorings lokaler Vereine unterstiitzen wir den
ortsansassigen Fussballverein FC Augustdorf e.V. unter anderem mit
Bandenwerbung und der Kosteniibernahme fiir Prasentationsanziige. Des
Weiteren unterstiitzen wir mit Sponsoring-Paketen die Damenabteilung der SG
Sandhasen Augustdorf - Hévelhof, die Technische Hochschule Lemgo, die
Universitat Hannover sowie das UPB Racing Team der Universitat Paderborn,
u.a. in dem wir flir dessen selbst gebauten Rennwagen verschiedenste
Komponenten kostenlos harten.

Wir liefern ebenso einen Beitrag zur Fachkrafteausbildung in der Region, in
dem wir in Kooperation mit umliegenden
Hochschulen/Fachhochschulen Betriebsbesichtigungen anbieten um
zukiinftigen Ingenieuren etc. einen praktischen Einblick in Harteprozesse zu
geben und das theoretische Wissen mit praktischen Beispielen zu erganzen.

Als Mitglied im ortlichen GIKA (Gewerbeinitiativkreis Augustdorf) nehmen
wir an regelmaBigen Zusammenkiinften mit weiteren Unternehmen aus der
Region teil, um sich lber wirtschaftliche, politische und soziale
Themengebiete, speziell fiir den Standort Augustdorf.

Auch im VEA, Verband der Energieabnhemer, in dem wir seit September
2021 Mitglied sind, wollen wir einen Mehrwert in 6kologischen, 6konomischen
und sozialen Themengebieten geben und profitieren dariiber hinaus von
diversen Weiterbildungs- und Unterstitzungsangeboten vom VEA.

Eine weitere Mitgliedschaft kdnnen wir im IHK Industrieausschuss
vorweisen. RegelmaBige Treffen mit den anderen Mitgliedsunternehmen des
Ausschusses helfen uns dabei, die verschiedensten Herausforderungen der
Gegenwart und Zukunft in der Industrie und Wirtschaft erfolgreich zu
begegnen und gegebenfalls Best-Practice-Beispiele fiir die Weiterentwicklung
des eigenen Unternehmens zu adaptieren.
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Des Weiteren sind wir als Unternehmen ebenfalls im AWT, der
Arbeitsgemeinschaft Warmebehandlung, vertreten. Durch diese
Mitgliedschaft erhalten wir, beispielsweise bei dem jahrlich stattfindenden
Hartereikongress, neue und informative Einblicke in der Warmebehandlungs-
und Werkstofftechnik. Ein wertvoller Input und Austausch, um mdglicherweise
strukturelle Handlungsempfehlungen fiir das eigene Unternehmen zu
gewinnen.

Erganzend zu den bereits genannten Punkten, nehmen wir regelmaBig an
Treffen verschiedenster ERFA-Gruppen, initialisiert durch die IHK
Ostwestfalen-Lippe, der InnoZent OWL e.V. und der Effizienz-Agentur NRW,
teil, um sich mit anderen teilnehmenden Unternehmen (ber diverse Themen
und Neuerungen auszutauschen und fortzubilden. Im Jahre 2024 wurde die
ERFA-Gruppe "Nachhaltigkeit und Zirkularitdt gestalten" ins Leben gerufen, an
dessen Treffen wir regelmaBig teilnehmen.

Zwei Besonderheiten, zur Beteiligung am Gemeinwesen im Jahre 2025, ist zum
einen die 250-Jahr Feier der Gemeinde Augustdorf, die wir als Sponsor
finanziell unterstiitzen, sowie unser fiir diesen Sommer geplantes OpenHouse
zum 50-Jahrigen Firmenjubildum, zu dessen Anlass wir die an unserer
Firma interessierten Parteien und Menschen fiir einen Einblick in das
Unternehmen willkommen heiBen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Seite: 71/77



Deutscher
NACHHALTIGKEITS

RRUM

Kodex . .
Edelstahlharterei
Leistungsindikator vgl. vgl.
2022 2023 2024 2025
GRI SRS-201-1: v vJ
in Mio €
Umsatzerlése 8,14 8,87 |# 8,97 V4
fakturiertes Gewicht in t 3.404 3.632 Y 3.878 7
Gesamtkosten 7,66 9,22 |# 9,09 N~
in €
Umwelt-/Entorgungskosten 136.753 151.531 7 127.543 ¥
Energiekosten (Strom+Erdgas) 863.386 1.586.799 * ’ 1.583.072 * \
Geb&audekosten 333.365 324.924 \ 345.280 ’
Anlagenkosten 1.140.000 1.339.950 , 1.438.600 ’
Personalkosten 3.670.876 3.923.760 ’ 3.814.674 \
Reparatur/Instandhaltung 343.445 462.194 ’ 497.181 ,
KFZ-Kosten 302.151 w1 | N 338.069 ”

Die Gesamtkosten setzen sich iGberwiegend aus den groB3en
Kostenblodcken fiir Personal, Gebaude, Anlagen, Energie, Fuhrpark,
Umwelt/Entsorgung und Instandhaltung zusammen.

* Im Vergleich von 2022 zu den Folgejahren 2023 und 2024 haben sich die
Energiekosten nahezu verdoppelt, was eine direkte Folge der Energiekrise,
ausgelost durch den russischen Angriffksrieg auf die Ukraine, darstellt.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.
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Es liegen keine direkten Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, Eintrdge in
Lobbylisten, Zuwendungen an Regierungen oder Spenden an Parteien oder
Politiker vor.

Als fir uns wesentlich ist unsere Mitgliedschaft im VEA - Verband der
Energieabnhemer zu nennen, in dem wir seit September 2021 als Mitglied
gelistet sind. Dieser Verband verleiht unserem Unternehmen, neben vielen
weiteren mittelstandischen Unternehmen in ganz Deutschland, eine Stimme in
der Politik, in dem dieser z. B. bei (anstehenden) Gesetzesentscheidungen
seine Bedenken oder Beflirwortung im Hinblick auf die Auswirkungen auf den
Mittelstand mitteilt und somit wohlmdglich Einfluss auf politische
Grundsatzentscheidungen nimmt.

Ebenso zahlen wir Mitgliedsbeitrdge fir die Mitgliedschaft im AWT, einer
Warmebehandlungs- und Werkstofftechnik Gemeinschaft. Hiervon kann
allerdings keine politische Einflussnahme abgeleitet werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschiatzt wurde.

Die Ferrum Edelstahlharterei GmbH bekennt sich zur Neutralitat und tatigt
demnach keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beitrdgen noch
in Form von Sachzuwendungen.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Als ein in Deutschland ansassiges Unternehmen unterliegen wir den nationalen
Gesetzen und Vorschriften. Die Einhaltung dieser Gesetze und Vorschriften ist
flr uns eine Selbstverstandlichkeit und legitmiert unser wirtschaftliches
Handeln am Unternehmenssitz innerhalb der Bundesrepublik Deutschland.
Durch langfristige und partnerschaftliche Lieferanten- und Kundenverhaltnisse,
die sich, bis auf einen kleinen Teil aus dem umliegenden europaischen
Wirtschaftsraum, ebenfalls innerhalb Deutschlands befinden, ist eine
gesetzeskonforme Zusammenarbeit grundsatzlich sichergestellt.

Um RechtmaBigkeit und gesetzesgetreues Handeln im Unternehmen
sicherzustellen, wurde eine Compliance-Richtlinie erstellt und den
Mitarbeitenden in Form der neu erstellten Broschiire unserer
Unternehmenswerte in 2024 zur Verfligung gestellt. Neben der Compliance-
Richtlinie wurde eine Corporate-Governance-Richtlinie ausgearbeitet und allen
Mitarbeitenden zugéanglich gemacht.

Fiir die Umsetzung eines gesetzes- und richtlinienkonformen Verhaltens
zeichnet sich die Geschaftsfiihurng verantwortlich. Unterstiitzt durch den
Flihrungs- und Managementkreis des Unternehmens, werden MaBnahmen,
Standards, Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten evaluiert und umgesetzt.

Als Kontrollmechanismus und zusatzliche Sensibiliserung des Flihrungs- und
Managementkreises, inklusive Geschaftsflihrung, findet in 3-Jahres-Zyklen ein
externes Legal Compliance-Audit statt, um die getroffenen MaBnahmen zur
Bekampfung von Korruption und Bestechung zu Uberpriifen und ggf.
anzupassen.

Als wesentliche Risiken, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit, unseren
Geschaftsbeziehungen oder aus unserer Dienstleistungserbringung ergeben,
sind mogliche Interessenskonflikte oder unzuldssige Zuwendungen um
wettbewerbswidrige Vorteile zu generieren.

Um den genannten Risiken praventiv zu begegenen, ist die fortlaufende
Schulung und Sensibiliserung der Mitarbeitenden des Unternehmens ein
Baustein, um korruptive Missstande von vornherein zu vermeiden und somit als
sicherer Partner fiir unsere Lieferanten- und Kunden-Beziehungen aufzutreten.
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Solten etwaige Missstande rund um die Themen Compliance und
gesetzeskonformes Wirtschaften auftreten, bieten wir mehrere Kandle an, um
diese Missstande, unter Wahrung der Anonymitat des Hinweisgebenden,
ausmerzen zu kénnen und ableitend praventive MaBnahmen zur Verhinderung
dieser Missstande ergreigen zu kénnen. Einer dieser Kanale ist die Ernennung
interner Vertrauenspersonen, an die sich die Mitarbeitenden wenden kénnen.
Ein zweiter Kanal ist die gesetzeskonforme Einrichtung einer internen
Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz, wo Personen, die im
beruflichen Kontext mit unserem Unternehmen stehen, mdgliche Missstande
anonym einreichen kénnen.

Bei der Ferrum Edelstahlharterei GmbH sind bis dato keine Korruptionsfalle
verzeichnet worden, so dass wir, in Verbindung mit den bereits getroffenen
praventiven MaBnahmen, das Ziel verfolgen auch in Zukunft keine
Korruptionsfalle zu verzeichnen. Sollte es dennoch zu Compliance-Vorfallen
kommen, wird man diese in der Einzelfallbetrachtung und in der gemeinsamen
Kommunikation mit dem Ausléser angehen und dementsprechend
sanktionieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

a. 0 Stlick und 0 %
b. keine

Die Betriebsstatten des Unternehmens befinden sich an einem zentralen
Standort in 32832 Augustdorf.

Das Korruptions-Risiko wird als minmal eingeschatzt, so dass aus unserer Sicht
keine weitere Prifung notwendig ist.

Durch regelmaBig stattfindende Legal-Compliance-Audits (zuletzt 2020/2023 -
erneut in 2026) wird die Rechtskonformitat des Unternehmens gepriift. In
diesem Zusammenhang werden ebenfalls mdgliche Korruptionsrisiken unserer
Betriebsstatten gepriift.
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Der eigene Verhaltenskodex, sowie der Lieferanten-Verhaltenskodex,
beinhalten Anti-Korruptionsrichtlinien. Die Verpflichtung zu einem fairen und
freien Wettbewerb ist somit Grundvoraussetzung fiir eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unserem Unternehmen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

o0 oo
1

Es wurden bis dato noch keinerlei Korruptionsvorfalle gegen das Unternehmen
Ferrum ermittelt. Dies beinhaltet die bestatigten Korruptionsvorfalle, Vorfalle,
in denen Angestellt aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt
wurden, Vorfalle, in denen Vertrdge mit Geschaftspartnern aufgrund von
VerstoBen im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht verlangert
wurden sowie Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder deren
Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

iii. -
b. -
C. -

In unserem unternehmerischen Handeln sind keine Falle ermittelt worden, die
erhebliche BuBgelder oder nicht-monetare Sanktionen, aufgrund von
Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich, nach sich gezogen haben.
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